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KIRISH 

Jahon ta’lim tizimidagi islohotlar va zamonaviy talablarning oshishi, ta’lim 

jarayoniga innovatsion yondashuv va texnologiyalarni joriy etishni taqozo etmoqda. 

Ta’lim jarayoniga tatbiq etilayotgan innovatiya usullari samarasi bo‘lajak 

o‘qituvchilarning kasbiy-pedagogik ijodkorligi xarakteri va uning rivojlanganligi 

darajasiga bevosita bog‘liq. 

Mamlakatimizda ta’lim tizimini isloh qilish, yuqori malakali mutaxassislarni 

tayyorlash borasida innovatsion pedagogik texnlogiyalarni qo‘llash borasida keng 

ko‘lamli tadbirlar amalga oshirilmoqda.  Uzluksiz ta’lim timizning barcha bosqichlarida 

ta’lim samaradorligini oshirish, yukak pedagogik mahoratga ega kadrlar tayyorlash 

orqali sifatli ta’lim berish imkoniyatlarini kengaytirish bugungi kunning ustuvor 

vazifalaridan biridir. Bu borada ta’lim sohasida faoliyat yurituvchi pedagoglarning 

amaliyotdagi ko‘nikmalarini mustahkamlash va ilmiy izlnuvchanlikni rivojlantirishga 

qaratilgan texnologiyalarni takomillashtirish hamda innovatsion faoliyatning turli 

darajalarini talab darajasida egallashlari uchun xorijiy tajribalarga asoslangan ta’lim 

muhitini, pedagogik sharoitlar va didaktik imkoniyatlarni ta’minlash o‘ziga xos 

ahamiyat kasb etadi. 

Kadrlar salohiyati jamiyatning iqtisodiy, siyosiy va ma’naviy barqarorligini 

ta’minlovchi asosiy omillardan biridir. Malakali, bilimli va yuksak ma’naviyatli kadrlar 

jamiyatda innovatsion rivojlanishni ta’minlaydi, ijtimoiy muammolarni hal etishda 

muhim rol o‘ynaydi hamda davlat boshqaruvi tizimining samaradorligini oshiradi. Shu 

bilan birga, kadrlar salohiyatining yetarli darajada rivojlanmaganligi ijtimoiy 

tengsizlik, ishsizlik, boshqaruvdagi samarasizlik kabi muammolarni keltirib chiqarishi 

mumkin. Bu esa jamiyat barqarorligiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi. 

Jamiyat barqarorligini ta’minlashda kadrlar salohiyatini yuksaltirish masalasi 

faqat iqtisodiy yoki tashkiliy muammo bo‘lib qolmay, balki chuqur ijtimoiy-falsafiy 

mazmun kasb etadi. Chunki bu jarayon insonning bilim, tafakkur, qadriyatlar va 

ma’naviy dunyosining rivojlanishi bilan chambarchas bog‘liqdir. Kadrlar tayyorlash 

tizimida zamonaviy yondashuvlarni joriy etish, ta’lim sifati va samaradorligini 

oshirish, yosh avlodni har tomonlama barkamol etib tarbiyalash muhim vazifalardan 

hisoblanadi.  

Shuningdek, kadrlar salohiyatini yuksaltirish jarayonida innovatsion 

texnologiyalarni keng joriy etish, ilm-fan va ishlab chiqarish integratsiyasini 

kuchaytirish, uzluksiz ta’lim tizimini rivojlantirish muhim o‘rin tutadi. Bu esa nafaqat 

iqtisodiy samaradorlikni oshiradi, balki jamiyatda ijtimoiy adolat, barqarorlik va 

farovonlikni ta’minlashga xizmat qiladi.  

Guliston davlat pedagogika institutida o‘tkazilayotgan “Uzluksiz ta’lim tizimida 

malakali mutaxassislarni tayyorlashning muammo va yechimlari: 5E modeli mohiyati, 

xorijiy tajribalar” mavzusidagi respublika ilmiy-amaliy anjuman mazkur yo‘nalishda 

olib borilayotgan ilmiy izlanishlarni muhokama qilish, mavjud muammolarni aniqlash 

va ularning yechimlarini ishlab chiqish uchun muhim ilmiy maydon hisoblanadi. 

Ushbu anjuman doirasida kadrlar salohiyatini oshirishning nazariy va amaliy jihatlari, 

inson kapitalini rivojlantirishning ustuvor yo‘nalishlari, ta’lim tizimini 
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takomillashtirish, zamonaviy boshqaruv mexanizmlarini joriy etish kabi masalalar 

keng qamrovda tahlil etiladi. 

Mazkur anjuman materiallari uzluksiz ta’lim tizimida malakali kadrlar 

tayyorlashning dolzarb muammolarini chuqur o‘rganish, amaliy tavsiyalar ishlab 

chiqishda muhim manba bo‘lib xizmat qiladi. Shu jihatdan, mazkur ilmiy-amaliy 

anjuman mamlakatimizda malakali kadrlar tayyorlash, zamonaviy yondashuvlar va 

xorijiy tajribalar asosida ularning kasbiy kompetentligini rivojlantirish yo‘lida muhim 

ahamiyat kasb etadi. 

  

Guliston davlat pedagogika instituti  

rektori J.X.KARSHIBAYEV 
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Annotatsiya: Mazkur maqolada O‘zbekiston oliy ta’lim muassasalari talabalari 

orasida stress va prokrastinatsiya o‘rtasidagi bog‘liqlik tahlil qilinadi. So‘nggi yillarda 

kredit-modul tizimining joriy etilishi, mustaqil ta’lim hajmining oshishi hamda internet 

va raqamli texnologiyalarning keng tarqalishi talabalarning psixologik holatiga 

sezilarli ta’sir ko‘rsatmoqda. Ayniqsa, akademik yuklama, vaqt yetishmasligi, ijtimoiy 

tarmoqlar va kelajak bilan bog‘liq xavotirlar talabalarda stress darajasining oshishiga 

sabab bo‘lmoqda. Tadqiqot davomida stressning prokrastinatsiyaga ta’siri hamda 

prokrastinatsiyaning stressni yanada kuchaytiruvchi omil sifatidagi roli o‘rganildi. 

Kalit so‘zlar: prokrastinatsiya, stress, talabalar, motivatsiya, emotsional holat, 

vaqtni boshqarish, internet, akademik faoliyat. 

 

Bugungi kunda O‘zbekiston oliy ta’lim tizimida amalga oshirilayotgan islohotlar 

talabalarning mustaqil ta’lim faoliyatini sezilarli darajada oshirdi. Kredit-modul 

tizimining joriy qilinishi natijasida talabalar kurs ishlari, mustaqil topshiriqlar, 

taqdimotlar, ilmiy maqolalar va loyiha ishlari bilan muntazam shug‘ullanishga majbur 
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bo‘lmoqda. Shu bilan birga, zamonaviy internet texnologiyalari, ijtimoiy tarmoqlar va 

online ta’lim platformalarining keng tarqalishi yoshlarning hayot tarziga kuchli ta’sir 

ko‘rsatmoqda. 

Bunday sharoitda talabalarning psixologik zo‘riqishi va stress holati ortib 

bormoqda. Akademik yuklamaning oshishi, vaqtni yetarli taqsimlay olmaslik, kelajak 

kasbi bilan bog‘liq xavotirlar hamda muvaffaqiyatsizlikdan qo‘rqish ko‘plab 

talabalarda emotsional bosimni kuchaytiradi. Natijada talabalar muhim vazifalarni 

bajarishni ortga surish, ya’ni prokrastinatsiya holatini namoyon qiladi.[1] 

Prokrastinatsiya — insonning muhim vazifalarni ongli ravishda keyinga surishi 

bilan bog‘liq psixologik holatdir. Bu holat talabalarda ayniqsa imtihonlarga 

tayyorgarlik, kurs ishlari, ilmiy maqolalar yozish va xorijiy til o‘rganish jarayonida 

ko‘proq kuzatiladi. So‘nggi tadqiqotlarda prokrastinatsiya nafaqat dangasalik, balki 

stress, emotsional zo‘riqish va o‘zini boshqarishdagi qiyinchiliklar bilan bog‘liq 

murakkab jarayon sifatida izohlanmoqda. 

Psixologik nazariyalarga ko‘ra, stress va prokrastinatsiya o‘zaro bog‘liq 

jarayonlardir. Bir tomondan, stress insonni vazifalarni kechiktirishga undasa, ikkinchi 

tomondan prokrastinatsiya bajarilmagan ishlar sababli stressni yanada kuchaytiradi. 

Shu sababli stress va prokrastinatsiya o‘rtasida “aylanma sikl” yuzaga keladi. Talaba 

topshiriqni kechiktiradi, natijada vaqt qisqaradi va stress ortadi, ortgan stress esa yana 

vazifani boshlashni qiyinlashtiradi. 

Mazkur tadqiqotning asosiy maqsadi O‘zbekiston talabalari orasida stress va 

prokrastinatsiya o‘rtasidagi bog‘liqlikni aniqlash hamda stressning prokrastinatsiyaga 

ta’sirini tahlil qilishdan iboratdir. 

Tadqiqot 2025–2026-o‘quv yili davomida Toshkent davlat pedagogika 

universiteti, Samarqand davlat universiteti hamda Buxoro davlat universiteti talabalari 

o‘rtasida olib borildi. 

Tadqiqotda jami 240 nafar talaba ishtirok etdi. Respondentlarning 132 nafari 

qizlar, 108 nafari esa o‘g‘il bolalardan iborat bo‘ldi. Ishtirokchilarning yoshi 18–25 

yosh oralig‘ida bo‘lib, ular turli yo‘nalishlarda tahsil olayotgan talabalar hisoblanadi. 

Tadqiqot davomida quyidagi metodlardan foydalanildi: 

1. Akademik prokrastinatsiya so‘rovnomasi; 

2. Stress darajasini aniqlash testi; 

3. Emotsional holat diagnostikasi; 

4. Kuzatuv va suhbat metodlari. 

Shuningdek, talabalar bilan individual suhbatlar o‘tkazilib, ularning topshiriqlarni 

bajarishdagi qiyinchiliklari, internet va ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish odatlari 

hamda stress manbalari o‘rganildi. 

Olingan ma’lumotlar SPSS-27 dasturi orqali statistik tahlil qilindi. Foiz 

ko‘rsatkichlari, o‘rtacha qiymatlar va korrelyatsion tahlil usullaridan foydalanildi. 

NATIJALAR 
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Tadqiqot natijalariga ko‘ra, respondentlarning 69,4 foizida o‘rta va yuqori 

darajadagi akademik prokrastinatsiya kuzatildi. Stress darajasi yuqori bo‘lgan 

talabalar topshiriqlarni bajarishda ko‘proq kechikish holatlarini namoyon qilgan. 

Talabalarning 38,2 foizi imtihon va sessiya davrida stress sababli vazifalarni 

boshlash qiyinlashishini bildirdi. Ayniqsa, ilmiy maqola yozish, kurs ishlari va loyiha 

topshiriqlarida prokrastinatsiya darajasi yuqori bo‘lgani aniqlandi. 

27,5 foiz respondent internet va ijtimoiy tarmoqlar stressdan qochish vositasiga 

aylanishini ta’kidladi. Talabalar stress holatida Telegram, Instagram, TikTok va 

YouTube platformalarida ko‘proq vaqt sarflashini qayd etdi. 

Shuningdek, tadqiqot natijalariga ko‘ra, vaqtni boshqarish ko‘nikmasi past 

bo‘lgan talabalar orasida stress darajasi ham yuqoriroq bo‘lgan. Motivatsiyasi yuqori 

bo‘lgan respondentlarda esa prokrastinatsiya ko‘rsatkichlari nisbatan pastligi 

kuzatildi.[3] 

Korrelyatsion tahlil natijalari stress va prokrastinatsiya o‘rtasida ijobiy bog‘liqlik 

mavjudligini ko‘rsatdi. Ya’ni stress ortgani sari prokrastinatsiya darajasi ham oshgan. 

MUHOKAMA 

Tadqiqot natijalari stress va prokrastinatsiya o‘rtasida kuchli bog‘liqlik 

mavjudligini tasdiqladi. Olingan natijalar zamonaviy psixologik nazariyalar bilan mos 

keladi va stress insonning emotsional resurslarini kamaytirib, vazifalarni bajarishni 

qiyinlashtirishini ko‘rsatadi.[2] 

Talabalar stress holatida qisqa muddatli psixologik yengillikni tanlashga moyil 

bo‘lgan. Shu sababli ular murakkab yoki yoqimsiz vazifalarni bajarish o‘rniga internet, 

telefon yoki boshqa chalg‘ituvchi faoliyatlarga murojaat qilgan. Bu esa 

prokrastinatsiyaning emotsional boshqaruv bilan bog‘liqligini ko‘rsatadi. 

Tadqiqot davomida stressning uzoq davom etishi talabalarning motivatsiyasiga 

salbiy ta’sir ko‘rsatishi ham aniqlandi. Stress kuchaygani sari talabalar o‘ziga bo‘lgan 

ishonchini yo‘qotishi va topshiriqlarni bajarishni ortga surishi kuzatildi. 

Bundan tashqari, prokrastinatsiya stressni yanada kuchaytiruvchi omil sifatida 

namoyon bo‘ldi. Topshiriqlarni oxirgi muddatgacha qoldirish vaqt yetishmasligi hissini 

kuchaytirib, psixologik bosimni oshirgan. Shu sababli stress va prokrastinatsiya bir-

birini kuchaytiruvchi sikl hosil qilishi aniqlandi. 

Tadqiqot natijalari talabalarda stressni boshqarish ko‘nikmalarini rivojlantirish 

muhimligini ko‘rsatadi. Psixologik treninglar, mindfulness mashqlari, vaqtni 

boshqarish bo‘yicha seminarlar hamda motivatsion dasturlar prokrastinatsiyani 

kamaytirishda samarali vosita bo‘lishi mumkin. 

XULOSA 

Mazkur tadqiqot O‘zbekiston talabalari orasida stress va prokrastinatsiya 

o‘rtasida kuchli bog‘liqlik mavjudligini ko‘rsatdi. Stress darajasi yuqori bo‘lgan 

talabalar topshiriqlarni ko‘proq kechiktirgan va vaqtni boshqarishda qiyinchilikka 

duch kelgan. 

Tadqiqot natijalariga ko‘ra: 
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1. Stress prokrastinatsiyani kuchaytiruvchi asosiy omillardan biridir; 

2. Prokrastinatsiya esa stressni yanada oshiradi; 

3. Internet va ijtimoiy tarmoqlar stressdan qochish vositasi sifatida 

prokrastinatsiyani kuchaytiradi; 

4. Motivatsiya va vaqtni boshqarish ko‘nikmalari prokrastinatsiyani 

kamaytirishda muhim rol o‘ynaydi; 

5. Psixologik yordam va stressni boshqarish dasturlari talabalarning akademik 

samaradorligini oshirishga yordam beradi. 

Kelgusida O‘zbekiston oliy ta’lim muassasalarida stress va prokrastinatsiyani 

kamaytirishga qaratilgan maxsus psixologik dasturlarni ishlab chiqish maqsadga 

muvofiq hisoblanadi. 
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