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KIRISH

Jahon ta’'lim tizimidagi islohotlar va zamonaviy talablarning oshishi, ta’lim
jarayoniga innovatsion yondashuv va texnologiyalarni joriy etishni taqozo etmoqda.
Ta'lim jarayoniga tatbiq etilayotgan innovatiya wusullari samarasi bo‘lajak
o‘qgituvchilarning kasbiy-pedagogik ijodkorligi xarakteri va uning rivojlanganligi
darajasiga bevosita bog'liq.

Mamlakatimizda ta’lim tizimini isloh qilish, yuqori malakali mutaxassislarni
tayyorlash borasida innovatsion pedagogik texnlogiyalarni qo‘llash borasida keng
ko‘lamli tadbirlar amalga oshirilmoqda. Uzluksiz ta’lim timizning barcha bosqichlarida
ta’lim samaradorligini oshirish, yukak pedagogik mahoratga ega kadrlar tayyorlash
orqali sifatli ta’lim berish imkoniyatlarini kengaytirish bugungi kunning ustuvor
vazifalaridan biridir. Bu borada ta’lim sohasida faoliyat yurituvchi pedagoglarning
amaliyotdagi ko‘nikmalarini mustahkamlash va ilmiy izlnuvchanlikni rivojlantirishga
garatilgan texnologiyalarni takomillashtirish hamda innovatsion faoliyatning turli
darajalarini talab darajasida egallashlari uchun xorijiy tajribalarga asoslangan ta’lim
muhitini, pedagogik sharoitlar va didaktik imkoniyatlarni ta’minlash o‘ziga xos
ahamiyat kasb etadi.

Kadrlar salohiyati jamiyatning iqtisodiy, siyosiy va ma’naviy barqarorligini
ta’'minlovchi asosiy omillardan biridir. Malakali, bilimli va yuksak ma’naviyatli kadrlar
jamiyatda innovatsion rivojlanishni ta’'minlaydi, ijtimoiy muammolarni hal etishda
muhim rol o‘ynaydi hamda davlat boshqgaruvi tizimining samaradorligini oshiradi. Shu
bilan birga, kadrlar salohiyatining yetarli darajada rivojlanmaganligi ijtimoiy
tengsizlik, ishsizlik, boshqaruvdagi samarasizlik kabi muammolarni keltirib chigarishi
mumkin. Bu esa jamiyat barqarorligiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi.

Jamiyat barqarorligini ta’'minlashda kadrlar salohiyatini yuksaltirish masalasi
fagat iqtisodiy yoki tashkiliy muammo bo‘lib qolmay, balki chuqur ijtimoiy-falsafiy
mazmun kasb etadi. Chunki bu jarayon insonning bilim, tafakkur, gadriyatlar va
ma’naviy dunyosining rivojlanishi bilan chambarchas bog'liqdir. Kadrlar tayyorlash
tizimida zamonaviy yondashuvlarni joriy etish, ta’lim sifati va samaradorligini
oshirish, yosh avlodni har tomonlama barkamol etib tarbiyalash muhim vazifalardan
hisoblanadi.

Shuningdek, kadrlar salohiyatini yuksaltirish jarayonida innovatsion
texnologiyalarni keng joriy etish, ilm-fan va ishlab chiqarish integratsiyasini
kuchaytirish, uzluksiz ta’lim tizimini rivojlantirish muhim o‘rin tutadi. Bu esa nafaqat
igtisodiy samaradorlikni oshiradi, balki jamiyatda ijtimoiy adolat, barqarorlik va
farovonlikni ta’'minlashga xizmat qiladi.

Guliston davlat pedagogika institutida o‘tkazilayotgan “Uzluksiz ta’lim tizimida
malakali mutaxassislarni tayyorlashning muammo va yechimlari: 5E modeli mohiyati,
xorijiy tajribalar” mavzusidagi respublika ilmiy-amaliy anjuman mazkur yo‘nalishda
olib borilayotgan ilmiy izlanishlarni muhokama qilish, mavjud muammolarni aniglash
va ularning yechimlarini ishlab chiqish uchun muhim ilmiy maydon hisoblanadi.
Ushbu anjuman doirasida kadrlar salohiyatini oshirishning nazariy va amaliy jihatlari,
inson  kapitalini  rivojlantirishning ustuvor yo'nalishlari, ta'lim tizimini
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takomillashtirish, zamonaviy boshqaruv mexanizmlarini joriy etish kabi masalalar
keng qamrovda tahlil etiladi.

Mazkur anjuman materiallari wuzluksiz ta’lim tizimida malakali kadrlar
tayyorlashning dolzarb muammolarini chuqur o‘rganish, amaliy tavsiyalar ishlab
chigishda muhim manba bo‘lib xizmat qiladi. Shu jihatdan, mazkur ilmiy-amaliy
anjuman mamlakatimizda malakali kadrlar tayyorlash, zamonaviy yondashuvlar va
xorijiy tajribalar asosida ularning kasbiy kompetentligini rivojlantirish yo‘lida muhim
ahamiyat kasb etadi.

Guliston davlat pedagogika instituti
rektori ]. X.KARSHIBAYEV
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ZAMONAVIY TALABLAR ASOSIDA MAKTAB O‘QUVCHILARINI KASB-
HUNARGA YO‘NALTIRISH ISHLARINI TASHKIL ETISH
Umarov Xusniddin Egambayevich
Guliston davlat pedagogika instituti dotsent v.b.
Guliston davlat pedagogika instituti
Rahmatova Madina Sherzodovna
1-bosqich talabasi

Annotatsiya: Ushbu maqolada globallashuv va jadal texnologik taraqqiyot
sharoitida umumta’lim maktablari o‘quvchilarini kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
modernizatsiya qilish masalalari ilmiy jihatdan tahlil qilinadi. Mehnat bozorining
zamonaviy trendlari, xususan, ragqamlashtirish va "yashil iqtisodiyot" talablaridan
kelib chiggan holda, o‘quvchilarning kasbiy determinatsiyasini shakllantirish model va
mexanizmlari yoritilgan. Maqolada shaxsga yo'naltirilgan va kompetensiyaviy
yondashuvlar asosida maktab, oila va ishlab chiqarish integratsiyasini ta’'minlash,
o‘quvchilarning intellektual va psixofiziologik xususiyatlarini tashxis etish
metodologiyasi uzluksiz matn shaklida, ilmiy manbalarga tayangan holda bayon
etilgan.

Kalit so‘zlar: kasb-hunarga yo'naltirish, zamonaviy maktab, mehnat bozori,
kompetensiyaviy yondashuv, raqgamlashtirish, kasbiy sinov (proba), Kkaryera
maslahatchisi, professional ta'lim, inson kapitali, dual ta’lim, shaxsga yo‘naltirilgan
ta’lim.

AHHOTanusA: B  fgaHHOW cTaTbe HAyyHO AaHAJU3UPYIOTCA  BONPOCHI
MO/JlepHU3aLUU CUCTEMbI NPOdECCUOHAIBHON OPUEHTAL UM YYaLUXCA CPeJHUX IIKOJI
B YCJOBHUSX IJIOGa/JM3allMd U CTPEMUTEJNbHOIO TEXHOJIOTMYEeCKOro pas3BuTHUs. Ha
OCHOBE COBPEMEHHbIX TEeHJEHI|UI Ha pbIHKEe TPYyZa, B YaCTHOCTH, [UPPOBU3ALUHU U
Tpe6OBaHUW «3€JIeHOW IJKOHOMUKH», OCBELATCAd MOJAEJU U MeXaHU3MBbI
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dbopmMupoBaHus nNpodeccCHOHANbHON JIeTEPMUHAIIMU Y4yalluXcs. B cTaTbe B CBA3HOM
TEKCTOBOM ¢opMaTe, HA OCHOBE HAYYHBIX UCTOYHUKOB, ONMUCHIBAETCS METO/0JIOTHS
obecrieyeHUs] UHTErpaldM IIKOJIbl, CEMbU W MPOU3BOJCTBA, a TAKXKe JUArHOCTUKU
MHTEJJIEKTYaJIbHbIX U MCUX0PHU3UO0JIOTUYECKUX XapAKTEPUCTHUK yUalMXCsl HA OCHOBE
JINYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHOT'O U KOMIIETEHTHOCTHO-OPUEHTHPOBAHHOIO MOAXO0/0B.

KnwuyeBble cioBa: npodeccuoHasbHas OpUEHTAllMs, COBpPeMeHHas IIKOJIa,
PBIHOK TpyZa, KOMIIETEHTHOCTHO-OPUEHTHPOBAHHBIA MOAXO0J, LU(pOBU3aLUS,
npodeccuoHabHOE TeCTUpPOBAaHUE (npo6a), KapbepHbIX KOHCYJIbTAHT,
npodeccuoHa/lbHOE 0O6pa30BaHUeE, YeJOBEYECKUN KaluTaJ, AyaJbHOEe 06pa3oBaHMUeE,
JINYHOCTHO-OPUEHTUPOBAaHHOE 0Opa3oBaHUe.

Abstract: This article scientifically analyzes the issues of modernizing the system
of vocational guidance of secondary school students in the conditions of globalization
and rapid technological development. Based on modern trends in the labor market, in
particular, digitalization and the requirements of the "green economy", models and
mechanisms for forming students' vocational determination are highlighted. The
article describes the methodology for ensuring the integration of school, family and
production, and diagnosing the intellectual and psychophysiological characteristics of
students based on person-oriented and competency-based approaches in a continuous
text format, based on scientific sources.

Keywords: vocational guidance, modern school, labor market, competency-based
approach, digitalization, vocational testing (proba), career counselor, professional
education, human capital, dual education, person-oriented education.

XXI asrning birinchi choragi insoniyat sivilizatsiyasi tarixiga to‘rtinchi sanoat
inqilobi (Industry 4.0) va yalpi ragamlashtirish davri sifatida kirdi. Bu jarayon nafaqat
ishlab chiqgarish texnologiyalarini, balki global mehnat bozorining arxitekturasini ham
tubdan o‘zgartirib yubordi. Bugungi kunda an’anaviy kasblarning transformatsiyaga
uchrashi, yangi integratsiyalashgan mutaxassisliklarning paydo bo‘lishi hamda
fundamental bilimlardan ko‘ra transformativ va yumshoq ko‘nikmalarga (soft skills)
bo‘lgan talabning ortishi ta’'lim tizimi oldiga mutlago yangi vazifalarni qo‘ymoqda.
Umumta’lim maktablari bitiruvchilarining kelajakda mehnat bozorida oz o‘rinlarini
topa olmasligi, kasbiy tanlovda adashishi nafaqat shaxsiy iqtisodiy inqirozlarga, balki
davlat migyosida intellektual va mehnat resurslarining samarasiz taqsimlanishiga olib
keladi. Shuning uchun ham zamonaviy talablar asosida maktab o‘quvchilarini kasb-
hunarga yo‘naltirish ishlarini tashkil etish, ushbu jarayonning ilmiy-metodologik
asoslarini takomillashtirish bugungi kun pedagogika fanining eng dolzarb
muammolaridan biri hisoblanadi.

Tarixan kasbga yo‘naltirish tizimi ma’lum bir iqtisodiy formatning buyurtmasi
sifatida shakllangan. Agar industrial jamiyatda ushbu tizim asosan ishchi kuchini aniq
bir korxonaga taqgsimlash funksiyasini bajargan bo‘lsa, postindustrial va
axborotlashgan jamiyatda u shaxsning o0‘z-o‘zini anglashi, uning ichki salohiyati va
qizigishlarini jamiyat ehtiyojlari bilan uyg‘unlashtirishga xizmat qilishi lozim.
Zamonaviy maktab o‘quvchisi fagatgina bitta kasbni umrbod egallash paradigmasidan
voz kechib, hayot davomida uzluksiz ta’lim olish (lifelong learning) va zarurat
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tug'ilganda kasbiy faoliyat trayektoriyasini moslashtira olish ko‘nikmasini
o‘zlashtirishi zarur. Bu esa kasbga yo'naltirish ishlarini maktab devorlari bilan cheklab
qgo‘ymay, uni keng ijtimoiy-iqtisodiy ekotizim sifatida qayta qurishni taqozo etad.i.

Kasbga yo‘naltirish tizimini ilmiy asoslashda jahon pedagogikasi va
psixologiyasida bir gancha fundamental nazariyalarga tayaniladi. Xususan, Frank
Parsonsning faktologik (belgilar) nazariyasidan tortib, Jon Hollandning shaxs tiplari va
kasbiy muhit muvofiqligi konseptigacha bo‘lgan yondashuvlar bugungi kunda ham oz
ahamiyatini yo‘qotgan emas. Holland nazariyasiga ko‘ra, shaxsning oltita tipi (realistik,
tadqiqotchi, artistik, ijtimoiy, tadbirkorlik va konvensional) mavjud bo'lib,
o‘quvchining ichki psixologik tabiati uning tanlayotgan kasbiy mubhitiga mos
kelgandagina mehnat faoliyatida yuqori samaradorlik va barqarorlikka erishiladi.

Zamonaviy maktab sharoitida ushbu ilmiy nazariyalarni amaliyotga tatbiq etish
o‘quvchilarning yosh davrlari psixofiziologik xususiyatlarini hisobga olishni talab
qiladi. Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarida kasbiy tasavvurlar asosan o‘yinlar va vizual
obrazlar orqali shakllansa, o‘smirlik davriga kelib (V-IX sinflar) bu jarayon o‘z-o‘zini
anglash, qiziqishlar va qobiliyatlarni sinab ko‘rish (to‘garaklar, loyihalar orqali)
bosqichiga o‘tadi. Aynan shu bosqichda dars jarayonlarining kasbiy yo‘naltirilganligini
ta’'minlash muhim rol o‘ynaydi. Matematika, fizika, kimyo yoki biologiya fanlari fagat
mavhum formulalar majmuasi emas, balki muayyan kasbiy faoliyatning (muhandislik,
biotexnologiya, IT-dasturlash, tibbiyot) asosi ekanligi tizimli ravishda ko‘rsatib
borilishi kerak.

Shu bilan birga, Rossiya va MDH davlatlari pedagogika maktabida Ye.A. Klimov
tomonidan ishlab chiqilgan kasbiy faoliyat subyektlarining beshta asosiy tipi (inson-
tabiat, inson-texnika, inson-inson, inson-belgilar tizimi, inson-badiiy obraz) tasnifi ham
maktab pedagog-psixologlari uchun metodologik asos bo‘lib xizmat qilmoqda. Biroq,
bugungi zamonaviy mehnat bozorida ushbu toifalarning o‘zaro qo‘shilib ketishi
(masalan, "inson-texnika-belgilar tizimi" ko‘rinishidagi IT-muhandislik yoki "inson-
inson-badiiy obraz" ko‘rinishidagi raqamli marketolog kasbi) o‘quvchilarni differensial
yondashuv asosida diagnoz qilishni murakkablashtirmoqda. Bu esa maktablarda
kasbga yo‘naltirish modellarini ham transformatsiya qilish zarurligini ko‘rsatadi.

Bugungi kunda maktab ta’limi oldida turgan eng katta muammolardan biri -
ta’lim mazmunining mehnat bozori talablaridan orqada qolayotganligidir. Jahon
igtisodiy forumi (World Economic Forum) hisobotlariga ko‘ra, yaqin kelajakda hozirda
mavjud bo‘lgan kasblarning qariyb 45-50 foizi avtomatlashtirilishi yoki butunlay
yo‘qolib ketishi prognoz qilinmoqgda3. Bunday sharoitda o‘quvchilarni faqat tor
doiradagi qat’'iy ko‘nikmalarga (hard skills) o‘rgatish samarasizdir. Zamonaviy kasbga
yo‘naltirish ishlari o‘quvchilarda moslashuvchanlik, tizimli fikrlash, kreativlik,
muammolarni hal qilish (complex problem solving), jamoada ishlash va raqamli
savodxonlik kabi universal ko‘nikmalarni shakllantirishga qaratilishi lozim.

Ushbu jarayonda kompetensiyaviy yondashuv asosiy o‘rinni egallaydi.
Kompetensiyaviy yondashuv o‘quvchiga shunchaki kasblar hagida ma’lumot berish
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emas, balki unda Kkasbiy loyihalash va hayotiy rejalashtirish kompetensiyasini
shakllantirishni nazarda tutadi. Kasbiy loyihalash kompetensiyasi o‘quvchining o'z
kuchli va zaif tomonlarini baholay olishi, mehnat bozoridagi axborotlarni tahlil qilish,
mugqobil variantlar ichidan eng maqgbulini tanlash va u tomon harakatlanish
strategiyasini tuza olish qobiliyatidan iboratdir. Maktab ta’lim dasturlariga "Karyerani
rejalashtirish”, "Tadbirkorlik asoslari” yoki "Kasbiy mahorat" kabi amaliy
yo‘naltirilgan modullarning Kkiritilishi o‘quvchilarning real hayotiy konikmalarini
rivojlantirishga yordam beradi.

An’anaviy kasbga yo‘naltirish ishlari asosan yiliga bir-ikki marotaba
o‘tkaziladigan "Ochiq eshiklar kuni", korxonalarga ekskursiyalar yoki umumiy
psixologik testlar bilan cheklanib qolar edi. Bu usullar bugungi kun o‘quvchisining (Z
va Alfa avlodi) qiziqishlari va psixologik qabul qilish kanallariga mos kelmaydi.
Zamonaviy pedagogika maktab amaliyotiga interaktiv va raqamlashtirilgan
mexanizmlarni joriy etishni talab qiladi.

Birinchidan, kasbiy sinovlar (probalar) tizimini yo‘lga qo‘yish zarur. Kasbiy
sinov - bu o‘quvchining ma’lum bir kasb elementlarini real yoki simulyatsiya qilingan
mubhitda oz qo‘li bilan bajarib ko‘rishi jarayonidir. Masalan, o‘quvchi robototexnika
to‘garagida oddiy sxemani yig‘ib ko‘rishi, tibbiyot burchagida birinchi yordam
ko‘rsatish usullarini mashq qilishi yoki maktab mini-studiyasida video montaj
jarayonida gatnashishi mumkin. Ilmiy tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, amaliy kasbiy
sinovlardan o‘tgan o‘quvchilarning Kkeyinchalik o0z mutaxassisliklari bo‘yicha
muvaffaqiyat qozonish koeffitsiyenti fagat nazariy ma’lumot olgan tengdoshlariga
nisbatan 40 foizga yuqori bo‘ladi .

Ikkinchidan, ragqamli platformalar va sun’iy intellekt texnologiyalaridan
foydalanish. Bugungi kunda o‘quvchilarning intellektual salohiyati, temperamenti,
nevrologik xususiyatlari va qizigishlarini kompleks tahlil giluvchi diagnostik onlayn
platformalar yaratilmoqda. Ushbu platformalar yordamida o‘quvchining individual
"kasbiy xaritasi" (career map) shakllantiriladi va unga dinamik tarzda o‘zgarib
boruvchi mehnat bozoriga mos tavsiyalar beriladi. Bunday raqamli vositalar maktab
psixologining ish hajmini kamaytirish bilan birga, tashxis natijalarining ob’ektivligini
ta’'minlaydi.

Uchinchidan, "Karyera maslahatchisi” (Career Guidance Counselor)
institutini joriy etish. Zamonaviy maktabda shtat birligi sifatida fagat umumiy
psixolog emas, balki tor doiradagi kasbiy koordinatsiya bilan shug‘ullanuvchi
mutaxassis bo‘lishi lozim. Karyera maslahatchisi mehnat bozori tendensiyalarini
doimiy kuzatib boradi, oliy ta'lim muassasalari va professional maktablar
(texnikumlar) bilan aloga o‘rnatadi, o‘quvchilar uchun individual rivojlanish
trayektoriyasini tuzadi.

[Imiy tadqiqot doirasida rivojlangan xorijiy mamlakatlarning maktab ta’limida
kasbga yo‘naltirish tajribasini tahlil qilish milliy modelni takomillashtirishga xizmat
giladi. Masalan, Germaniyada kasbga yo‘naltirish ishlari qat’iy qonunchilik va dual
tizim (Duales System) asosida tashkil etilgan. Nemis maktablarida VII-VIII
sinflardanoq o‘quvchilar majburiy tartibda ishlab chigarish korxonalarida amaliyot
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o‘taydilar va haftaning ma’lum kunlarini professional ta’limga bag‘ishlaydilar. Bu
bitiruvchilarning 100 foiz bandligini ta’'minlash va ishlab chiqarishni malakali kadrlar
bilan to‘ldirish imkonini beradi.

Janubiy Koreyada esa "Erkin semestr" (Free Semester) tizimi yo‘lga qo‘yilgan
bo‘lib, o‘rta maktab o‘quvchilari bir semestr davomida an’anaviy imtihonlardan ozod
qilinadi. Bu vaqt ichida ular faqat turli to‘garaklar, kasbiy laboratoriyalar, san’at va
sport yo‘nalishlarida o“zlarini sinab ko‘radilar hamda karyera markazlarida
maslahatlar oladilar. AQSh maktablarida esa har bir o‘quvchining individual
qiziqishlaridan kelib chiqib, yuqori sinflarda fanlarni tanlash imkoniyati (elective
courses) beriladi. Agar o‘quvchi kelajakda muhandis bo‘lmoqchi bo‘lsa, u matematika
va fizika kurslarini chuqurlashtirilgan dastur asosida o‘qiydi, gumanitar fanlarni esa
minimal darajada o‘zlashtiradi. Ushbu ilg‘or xorijiy tajribalarni milliy mentalitet va
O‘zbekiston Respublikasining "Ta’'lim to‘g‘risida"gi qonuni hamda Milliy o‘quv dasturi
talablariga  moslashtirgan holda joriy etish maktab  bitiruvchilarining
ragobatbardoshligini sezilarli darajada oshiradi.

Xulosa qilib aytganda, maktab o‘quvchilarini kasb-hunarga maqgsadli va ilmiy
asoslangan tarzda yo‘naltirish ularning kelajakda jamiyatning faol va samarali a’zosiga
aylanishini, oz iqtidorlarini to‘ligq namoyon eta olishini hamda mamlakat
igtisodiyotining jadal rivojlanishini ta’'minlovchi eng ishonchli poydevordir.
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