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KIRISH

Bugungi globallashuv sharoitida jamiyat taraqqiyoti va barqarorligini -ta’minlash
masalasi har gachongidan ham dolzarb ahamiyat kasb etmoqgda. Dunyo miqgyosida
kechayotgan keskin ijtimoiy-igtisodiy, siyosiy va madaniy o‘zgarishlar davlatlar oldiga
yangi vazifalarni qo‘ymoqda. Xususan, inson kapitalini rivojlantirish, malakali va
raqobatbardosh kadrlarni tayyorlash, ularning salohiyatini to‘liq ro‘yobga chiqarish jamiyat
bargarorligining muhim omiliga aylanmoqda. Zamonaviy sharoitda har ganday davlatning
rivojlanish darajasi, avvalo, undagi inson Kkapitalining sifati va samaradorligi- bilan
belgilanadi.

Kadrlar salohiyati jamiyatning iqtisodiy, siyosiy va ma’naviy barqarorligini
ta’minlovchi asosiy omillardan biridir. Malakali, bilimli va yuksak ma’naviyatli kadrlar
jamiyatda innovatsion rivojlanishni ta’minlaydi, ijtimoiy muammolarni hal etishda muhim
rol o‘ynaydi hamda davlat boshqaruvi tizimining samaradorligini oshiradi. Shu bilan birga,
kadrlar salohiyatining yetarli darajada rivojlanmaganligi ijtimoiy tengsizlik, ishsizlik,
boshgaruvdagi samarasizlik kabi muammolarni keltirib chigarishi mumkin. Bu esa jamiyat
barqarorligiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi.

Jamiyat barqarorligini ta’minlashda kadrlar salohiyatini yuksaltirish masalasi faqat
igtisodiy yoki tashkiliy muammo bo‘lib qolmay, balki chuqur ijtimoiy-falsafiy mazmun
kasb etadi. Chunki bu jarayon insonning bilim, tafakkur, qadriyatlar va ma’naviy
dunyosining rivojlanishi bilan chambarchas bog‘liqdir. Kadrlar tayyorlash tizimida
zamonaviy yondashuvlarni joriy etish, ta’lim sifati va samaradorligini oshirish, yosh avlodni
har tomonlama barkamol etib tarbiyalash muhim vazifalardan hisoblanadi.

Shuningdek, kadrlar salohiyatini yuksaltirish jarayonida innovatsion texnologiyalarni
keng joriy etish, ilm-fan va ishlab chiqarish integratsiyasini kuchaytirish, uzluksiz ta’lim
tizimini rivojlantirish muhim o‘rin tutadi. Bu esa nafaqat iqtisodiy samaradorlikni oshiradi,
balki jamiyatda ijtimoiy adolat, barqarorlik va farovonlikni ta’minlashga xizmat qiladi.

Guliston davlat pedagogika institutida o‘tkazilayotgan “Jamiyat barqarorligini
ta’minlashda kadrlar salohiyatini yuksaltirishning ijtimoiy-falsafiy ~muammolari”
mavzusidagi respublika ilmiy-amaliy anjuman mazkur yo‘nalishda olib borilayotgan ilmiy
izlanishlarni muhokama qilish, mavjud muammolarni aniglash va ularning yechimlarini
ishlab chigish uchun muhim ilmiy maydon hisoblanadi. Ushbu anjuman doirasida kadrlar
salohiyatini oshirishning nazariy va amaliy jihatlari, inson kapitalini rivojlantirishning
ustuvor  yo‘nalishlari, ta’lim tizimini takomillashtirish, zamonaviy boshqaruv
mexanizmlarini joriy etish kabi masalalar keng gamrovda tahlil etiladi.

Mazkur anjuman materiallari jamiyat barqarorligini ta’minlashda kadrlar salohiyatini
yuksaltirishning dolzarb muammolarini chuqur o‘rganish, ilg‘or tajribalarni umumlashtirish
hamda amaliy tavsiyalar ishlab chigishda muhim manba bo‘lib xizmat qiladi. Shu jihatdan,
mazkur ilmiy-amaliy anjuman mamlakatimizda inson kapitalini rivojlantirish, jamiyatning
bargaror va izchil taraqqiyotini ta’minlash yo‘lida muhim ahamiyat kasb etadi.

Guliston davlat pedagogika instituti
rektori J. X.KARSHIBAYEV
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gobiliyatidir. Ushbu sifatlarni rivojlantirishda innovatsion - pedagogik - texnologiyalar muhim
ahamiyat kasb etadi.

ljtimoiy sog‘lom fikrlash o°‘quvchilarda ijtimoiy faollik, hamkorlik, bag‘rikenglik - va
ijtimoiy mas’uliyat kabi fazilatlarning shakllanishiga xizmat giladi. Ta’lim . jarayonida
o‘quvchilarning jamoada ishlash ko‘nikmalarini rivojlantirish- uchun - hamkorlikda -o‘gitish
texnologiyalari, loyihaviy ta’lim, muammoli vaziyatlarga asoslangan mashg‘ulotlardan foydalanish
samarali hisoblanadi. Ushbu texnologiyalar o‘quvchilarning ijtimoiy tajribasini boyitadi.

Innovatsion pedagogik texnologiyalar ijtimoiy sog‘lom - fikrlashni - shakllantirishda
interaktivlik va faol ishtirokni ta’minlaydi. “Debat”, “Keys-stadi”, “Rol o‘ynash”, “Ijtimoiy loyiha”
kabi metodlar o‘quvchilarning mulogot madaniyatini oshirib, ijtimoiy muammolarni tahlil gilish va
ularni hal etish ko‘nikmalarini rivojlantiradi. Bunday mashg‘ulotlar jarayonida o‘quvchilar mustaqil
fikrlash va jamoaviy garor gabul gilishni o‘rganadilar. [4]

ljtimoiy sog‘lom fikrlashni rivojlantirishda ta’lim muassasasi, oila va jamiyat hamkorligi
muhim o‘rin tutadi. Pedagogik texnologiyalar ushbu hamkorlikni yo‘lga gqo‘yishga xizmat qilib,
tarbiyaviy ishlarning uzviyligini ta’minlaydi. Ota-onalar bilan hamkorlikda tashkil etilgan tadbirlar,
ijtimoiy loyihalar va tarbiyaviy mashg‘ulotlar o‘quvchilarning jamiyatga moslashuvini
kuchaytiradi.

Xulosa qilib aytganda, innovatsion pedagogik texnologiyalar asosida ijtimoiy sog‘lom
fikrlashni rivojlantirish o‘quvchilarning jamiyatda faol, tashabbuskor va mas’uliyatli shaxs sifatida
shakllanishiga zamin yaratadi. Ushbu texnologiyalar ta’lim-tarbiya jarayonining samaradorligini
oshirib, o‘quvchilarda ijtimoiy yetuklik va fugarolik pozitsiyasini garor toptiradi.

Foydalanilgan adabiyotlar:
1. Abdugodirov A. Ta’limda sog‘lom muhit va innovatsiyalar. - T.: 2020.
2. Karimova V.M. Ma’naviy-axloqiy tarbiya asoslari. - T.: 2019.
3. Karimova V.M. ljtimoiy psixologiya asoslari. - T.: Fan, 2018.
4. Yo‘ldoshev J.G*. Innovatsion pedagogik texnologiyalar. -T.: O‘gituvchi, 2020.

BARQAROR RIVOJLANISH KONSEPSIYASIDA INSON HUQUQLARI

Saidkulov Nuriddin Akramkulovich
alm Guliston davlat pedagogika instituti dotsenti

Annotatsiya: Ushbu maqolada bargaror rivojlanish magsadlari va inson huquglari o‘rtasidagi
o‘zaro bog‘liglik masalasi tahlil qgilinadi. Barqgaror rivojlanishning asosiy tamoyillari, uning
ijtimoiy, iqtisodiy va ekologik jihatlari inson huquglarini ta’minlash bilan ganday uyg‘unlashishi
yoritiladi. Shuningdek, bargaror rivojlanish magsadlarini amalga oshirish jarayonida inson
huguglarini himoya qilishning ahamiyati, davlatlar hamda xalgaro tashkilotlarning roli tahlil
gilinadi. Magolada inson huquglarini ta’minlash bargaror rivojlanishga erishishning muhim sharti
ekanligi ilmiy asoslab beriladi.

Kalit so‘zlar: bargaror rivojlanish, inson huquglari, ijtimoiy adolat, ekologik muvozanat,
igtisodiy rivojlanish, tenglik, xalgaro hamkorlik, global rivojlanish.

Xl asrda global rivojlanish masalalari insoniyat oldida turgan eng muhim vazifalardan biri
hisoblanadi. Aholi sonining ortishi, ekologik muammolar, ijtimoiy tengsizlik, gashshoglik
va iqtisodiy nomutanosiblik kabi muammolar bargaror rivojlanish tamoyillarini joriy
etishni talab gilmogda. Shu nugtai nazardan barqaror rivojlanish konsepsiyasi zamonaviy

siyosiy, igtisodiy va ijtimoiy jarayonlarning muhim yo‘nalishiga aylandi.
Bargaror rivojlanish magsadlari 2015-yilda BMT tomonidan gabul gilingan bo‘lib, ular 2030-
yilgacha amalga oshirilishi rejalashtirilgan global rivojlanish strategiyasini ifodalaydi. Ushbu dastur
dunyodagi -gashshoglikni kamaytirish, tenglikni ta’minlash, ekologik muammolarni hal gilish
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hamda inson farovonligini oshirishga garatilgan 17 ta asosiy magsadni o‘z ichiga oladi. Bargaror
rivojlanish g‘oyasi inson huquglarini ta’minlash bilan uzviy bog‘ligdir. Inson huquglari esa har bir
shaxsning erkinligi, tengligi va gadr-gimmatini himoya qilishga garatilgan- universal gadriyatlar
majmuasidir. [1]

Barqaror rivojlanish tushunchasi ilk bor XX asr oxirlarida xalgaro miqyosda keng go‘llanila
boshladi. Ushbu konsepsiya rivojlanish jarayonida iqtisodiy o‘sish, ijtimoiy farovonlik va ekologik
bargarorlik o‘rtasidagi muvozanatni saglash zarurligini ta’kidlaydi. Barqgaror rivojlanishning asosiy
g‘oyasi shundan iboratki, hozirgi avlod ehtiyojlarini gondirish jarayonida kelajak avlodlarning
ehtiyojlari va imkoniyatlariga zarar yetkazilmasligi lozim. Bu yondashuv jamiyat taraqgiyotini uzoq
muddatli istigbolda ta’minlashga xizmat giladi hamda iqgtisodiy, ijtimoiy va ekologik omillarning
o‘zaro uyg‘unligini talab etadi.

Bargaror rivojlanish uch asosiy ustunga tayanadi: igtisodiy, ijtimoiy va ekologik barqgarorlik.
Igtisodiy barqgarorlik jamiyatda bargaror igtisodiy o‘sishni ta’minlash, ishlab chigarish
samaradorligini oshirish hamda aholining turmush darajasini yaxshilashni nazarda tutadi. Ijtimoiy
bargarorlik esa jamiyatda tenglik, ijtimoiy adolat, inson huquglarini ta’minlash va aholining barcha
gatlamlari uchun munosib hayot sharoitlarini yaratishga garatilgan. Ekologik bargarorlik esa tabiiy
resurslardan ogilona va samarali foydalanish, atrof-muhitni muhofaza qilish hamda ekologik
muvozanatni saglashni o‘z ichiga oladi. Ushbu uch yo‘nalish bir-biri bilan uzviy bog‘lig bo‘lib,
ularning o‘zaro uyg‘un holda rivojlanishi bargaror taraqqiyotning muhim sharti hisoblanadi. Agar
mazkur yo‘nalishlardan biri yetarli darajada rivojlanmasa yoki e’tibordan chetda qolsa, bu umumiy
rivojlanish jarayoniga salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Shu sababli bargaror rivojlanish siyosatini
amalga oshirishda igtisodiy, ijtimoiy va ekologik omillar o‘rtasidagi muvozanatni saglash alohida
ahamiyat kasb etadi.

Inson huquglari — har bir inson tug‘ilgan paytidan boshlab ega bo‘ladigan ajralmas va
universal huquglardir. Ushbu huquglar insonning millati, irqi, jinsi, tili, dini, ijtimoiy kelib chigishi
yoki boshga belgilaridan gat’i nazar barcha insonlarga teng darajada tegishlidir. Inson huquqglari
insonning gadr-gimmati, erkinligi va tengligini ta’minlashga xizmat giladi hamda har bir shaxsning
jamiyatda munosib hayot kechirishini kafolatlaydi. Zamonaviy huquqgiy davlat va fugarolik
jamiyatini shakllantirishda inson huquglarini himoya gilish muhim ahamiyat kasb etadi.

Inson huquglari odatda bir necha asosiy guruhlarga bo‘linadi. Avvalo, fugarolik va siyosiy
huguglar insonning shaxsiy erkinligi va siyosiy hayotda ishtirok etish imkoniyatini ta’minlaydi.
Bular jumlasiga yashash huquqi, so‘z erkinligi, fikr bildirish erkinligi, vijdon erkinligi, saylash va
saylanish huquqi kabi huquglar kiradi. Ushbu huquglar fugarolarning davlat boshgaruvida faol
ishtirok etishiga hamda jamiyatda demokratik muhitni shakllantirishga xizmat giladi. Shuningdek,
ijtimoiy va igtisodiy huquglar ham inson farovonligini ta’minlashda muhim o‘rin tutadi. Bu
huquglar ta’lim olish, mehnat gilish, munosib ish sharoitlariga ega bo‘lish, sog‘ligni saglash
xizmatlaridan foydalanish hamda ijtimoiy himoya bilan ta’minlanish kabi imkoniyatlarni o‘z ichiga
oladi. Mazkur huquglar insonning munosib turmush darajasiga erishishiga va jamiyat taraqgiyotida
faol gatnashishiga yordam beradi.

Bundan tashgari, madaniy huquglar ham inson rivojlanishining muhim jihatlaridan biridir.
Madaniy huquglar insonning milliy va umuminsoniy madaniyatdan foydalanish, madaniy hayotda
ishtirok etish hamda ilmiy va texnologik yutuglardan bahramand bo‘lish imkoniyatlarini oz ichiga
oladi. Bu huguglar insonning ma’naviy va intellektual rivojlanishiga xizmat giladi hamda jamiyatda
madaniy xilma-xillikni saglashga yordam beradi. Umuman olganda, inson huquglarini ta’minlash
har ganday demokratik jamiyatning muhim shartlaridan biri hisoblanadi. Chunki inson huquglari
hurmat gilinadigan va himoya gilinadigan jamiyatda fugarolarning ijtimoiy faolligi yuqgori bo‘ladi,
jamiyat barqgaror rivojlanadi hamda davlat va fugarolar o‘rtasida o‘zaro ishonch mustahkamlanadi.

Barqaror rivojlanish magsadlari inson huquglarini ta’minlashga garatilgan global strategiya
sifatida qaraladi. BRMlarning deyarli barchasi inson huquglarining muhim jihatlari bilan bevosita
bog‘lig. Masalan, gashshoglikni tugatish insonning munosib hayot kechirish huqugini ta’minlashga
xizmat giladi. Qashshoglik inson huquglarining buzilishiga olib keluvchi asosiy omillardan biridir.
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[2] Sifatli ta’limni ta’minlash ham inson huquglarining muhim tarkibiy gismidir. Ta’lim insonning
intellektual rivojlanishini ta’minlaydi va jamiyat taraqqiyotiga katta hissa qo‘shadi.

Shuningdek, sog‘ligni saglash tizimini rivojlantirish, gender tengligini- ta’minlash. va toza
atrof-muhitni saglash kabi magsadlar ham inson huquglari bilan ‘uzviy - bog‘liqdir. - Ekologik
muammolar ham inson huquglariga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Iqlim o‘zgarishi, suv resurslarining
kamayishi va atrof-muhitning ifloslanishi inson salomatligiga hamda yashash sharoitlariga salbiy
ta’sir qgiladi. Shu sababli ekologik bargarorlikni ta’minlash ham inson  huguglarini “himoya
gilishning muhim gismidir.

Bargaror rivojlanish magsadlarini amalga oshirishda davlat siyosati muhim o‘rin tutadi.
Davlatlar igtisodiy va ijtimoiy siyosatni ishlab chigishda inson huquglarini hurmat gilish, himoya
gilish va ta’minlash tamoyillariga amal gilishi zarur. Shuningdek, fugarolik jamiyati -institutlari,
nodavlat notijorat tashkilotlari va xalgaro tashkilotlar ham bargaror rivojlanish jarayonida muhim
rol o‘ynaydi. Ular aholining ijtimoiy faolligini oshirish, davlat siyosatini monitoring gilish va inson
huguglarini himoya qilishga yordam beradi. Xalgaro hamkorlik ham bu jarayonda muhim
ahamiyatga ega. Global muammolarni hal gilish uchun davlatlar o‘zaro hamkorlik gilishi va tajriba
almashishi zarur.

Xulosa qilib aytganda, bargaror rivojlanish magsadlari va inson huquqlari bir-biri bilan uzviy
bog‘lig bo‘lgan tushunchalardir. Inson huquglarini ta’minlash bargaror rivojlanishning asosiy
shartlaridan biridir. Inson huquglari hurmat gilinadigan jamiyatda ijtimoiy adolat, iqgtisodiy
bargarorlik va ekologik muvozanat ta’minlanadi. Shu sababli davlatlar bargaror rivojlanish
siyosatini amalga oshirish jarayonida inson huquglarini ustuvor yo‘nalish sifatida ko‘rib chigishi
zarur. Bu esa nafagat hozirgi avlod, balki kelajak avlodlar uchun ham bargaror va farovon hayotni
ta’minlashga xizmat giladi.

Foydalanilgan adabiyotlar:
1. Saidkulov, N. (2024). Jamiyat barqgarorligini ta’minlash masalalari. Elita. uz-Elektron
lImiy Jurnal, 2(1), 199-201.
2. Saidkulov, N. (2024). Sustainability transformation: issues for ensuring societal well-
being through human capital development. Tamaddun nuri jurnali, 10(61), 111-114.
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