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FANLARARO ALOQADORLIK VA BILIMLAR INVERSIYASI 
 

Abdufatayev Sherjaxon - Guliston davlat pedagogika instituti Aniq fanlar kafedrasi 

katta o‘qituvchisi,  

Pardayeva Dilafro‘z - Guliston davlat pedagogika instituti 3-bosqich talabasi 

 
Zamonaviy didaktika o‘quv fanlarini aloqadorlikni ta’minlashga oid pedagogik 

tadqiqotlarda uni mustaqil tadqiqot yo‘nalishi sifatida mujassam rivojlanayotgan shaxsga 

nisbatan pedagogik ta’sir ko‘rsatish imkoniyati sifatida qarash lozim. So‘nggi yillarda 

amalga oshirilgan tadqiqotlarda o‘quv fanlariaro aloqadorlikning tarbiyaviy ahamiyatiga 

ham alohida e’tibor qaratilmoqda. O‘quv fanlariaro aloqadorlik ta’minlangan pedagogik 

sharoitda o‘qitish jarayonida tarbiyaviy tadbirlarni amalga oshirishda o‘qituvchining 

tutgan o‘rnini alohida ajratib ko‘rsatish lozim. 

Shu bilan birga, ularni o‘zaro bog‘liqlikda o‘rganish bilan bog‘liq imkoniyatlar 

ro‘yobga chiqarilishi lozim. Bunday imkoniyat jumladan fanlararo yondashuv asosida 

ta’minlanadi. Uni o‘quv fanlarini integratsiyalash shakli sifatida ham, sub’ektiv yangi 

bilimlarni sintez qilish metodi sifatida ham qarash mumkin. Biz fanlararo yondashuvni 

umumta’lim fanlarni integratsiyalashda pedagogika fani uchun eng optimal yo‘nalish 

sifatida qaraymiz. Biz o‘quv fanlarini integratsiyalash natijasi fanlar o‘zaro 

bog‘lanmagan holda o‘rgatilganda shakllantirish mumkin bo‘lmagan sub’ektiv yangi 

bilimlarning o‘zlashtirilishi, — degan kontseptual g‘oyaga tayanamiz. 

Ilmda yangi bilimlarning fanlararo sintez jarayoni juda sekin kechib, ba’zida u bir 

qancha o‘n yilliklarga teng davrni qamrab oladi. O‘quv jarayonida o‘qituvchi bir yoki bir 

necha mashg‘ulot, yoki hatto bir necha daqiqa ichida talabani ilgari turli fanlariga oid 

o‘zlashtirilgan bilimlarga tayanuvchi sub’ektiv yangi bilimga “olib kelishi” kerak 

bo‘ladi. Ya’ni, bilimlarni tayyor holatida berish emas, balki ularning sintezi uchun 

tegishli shart-sharoitlar yaratilishi kerak. Bu vazifani amalga oshirishning texnologik 

usullaridan biri bir sohaga oid bilimlarni boshqasiga olib o‘tish bilan bog‘liq bo‘lib, u 

fanlararo aloqalarni o‘rnatishning asosiy mexanizmi hisoblanadi. Ta’kidlash joizki, 

bilimlarning har qanday olib o‘tilish holati sub’ektiv yangi bilimlar sinteziga olib 

kelmaydi. Buning uchun ushbu bilim inversiyaga uchrashi lozim. 

Bilimlarning inversiyasi (lotincha unversio – oʻrnini almashtirish) quyidagi 

jarayonlarni qamrab oladi: o‘quvchilarning aqliy faoliyatini faollashtirish maqsadida 

bilimlarni shakllangan fandan boshqasiga o‘tkazilgandagi tavsifining o‘zgarishi; ilmiy 

bilimlar mohiyat jihatidan o‘zaro bog‘liqligini o‘quv vazifalariga aylantirish; o‘quvchida 

ijodkorlik qobiliyatlari ham kasbiy yo‘nalganligining tarkib topishini ta’minlovchi 

fanlararo bilim va ko‘nikmalarni egallash darajalarini belgilab olish. 

Pedagogikaga oid ilmiy izlanishlarda o‘quv fanlarini o‘qitishdagi tarqoqlikni 

bartaraf qilishga qaratilgan shakl, metod hamda vositalari tizimini, ularning asosi bo‘lgan 

o‘qitish va tarbiyalash jarayoni metodologiyasini ishlab chiqishga alohida e’tibor 

qaratilmoqda. 

Bularni o‘quvchilar hayotiga qanday tatbiq qilib bo‘ladi? 

O‘qish – aqliy mehnat turlaridan biri. Mamlakatimizda millionlab o‘quvchilar 

maktablarda o‘qishadi. O‘qish – bu o‘ziga xos xususiyatga ega mehnatdir. Shu narsa 
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aniqki, bu mehnat ham ayni bir natijaga erishish uchun ko‘p yoki oz kuch sarflanishiga 

qarab u yoki bu darajada samarali bo‘lishi mumkin. 

O‘quvchilarni har bir ishga kirishishdan oldin xoh yozma, xoh og‘zaki reja tuzib 

olishga o‘rgatish kerak. Ijtimoiy ishlab chiqarishda ham, shaxsiy ishda ham tartiblilik, 

tejamlilik rejaning mavjudligi va mukammalligiga bog‘liqdir: 

Reja – ishdagi muvaffaqiyatning asosidir. 

Reja – harakat uchun dastur. 

Rejaning tarkibiy qismlari: 

Ish maqsadini aniqlash. 

Ish uchun nimalar kerak? 

Ish tartibi, ish jarayoni, vaqti, joyi. 

Nihoyat, ishning o‘zini: uning nimadan boshlanishi, qanday borishi, nimadan keyin 

nima kelishini aniq tasavvur qilish kerak. 

Ishni bajarish uchun eng avvalo tegishli ish o‘rni kerak. Maktabdagi ko‘pchilik 

darslar uchun parta yoki stol singari ish o‘rni to‘liq kifoya qiladi. 

Endi ish o‘rniga quyidagi talablar qo‘yiladi: 

1. Ish o‘rnida hech qanday ortiqcha narsa bo‘lmadligi kerak. Aks holda kerakli 

narsani topish uchun ko‘p vaqt sarflanadi. 

Ish o‘rnida tozalikni ta’minlash kerak. Ish o‘rni qanchalik toza bo‘lsa, ishlash 

shunchalik oson, zavqli bo‘ladi. 

Ish o‘rnida bajariladigan ishga muvofiq tartib ta’minlanishi lozim. Bizga kerak 

bo‘ladigan hamma narsani bir tomonda (yaxshisi chapda), bajarilgan va foydalanilgan 

narsalarni o‘ng tomonda saqlash kerak. Ko‘p ishlatiladigan narsalar yaqinroq turishi 

kerak. 

Stolda tartib saqlanishi uchun ruchka, qalam, knopka, qisqich, o‘chirg‘ich va maxsus 

qalamdondan foydalanish o‘rinli. SHuni unutmaslik kerakki, sinf xonasidagi tartib, 

ozodalik har bir ish o‘rnidagi tartib va ozodalikka bog‘liq. 

Bu xildagi ish jarayoni o‘quvchilarni tartiblilikka, ozodalikka, o‘z-o‘zini nazorat 

qilishga, qiziqib mehnat qilishga o‘rgatadi. 

Sinf rahbari turli rejalar tuzib olishi mumkin: kelajakka mo‘ljallangan, ya’ni 

istiqbolli (yillik, bir necha yillik) va muvaqqat (oylik, haftalik, kunlik). 

Xo‘sh rejaning asosiy manbai nimalardan iborat bo‘lishi kerak? 

Bosh manba – hukumatimizning farmon va qarorlari, hamda xalq ta’limi tiziminyng 

rasmiy yo‘l -yo‘riqlari, hujjatlari hisoblanadi. 

Rejaning yana bir muhim manbai – o‘tgan o‘quv yilidagi tarbiyaviy tadbirlarning 

yutuq va kamchiliklari tahlilidir. 

Reja quyidagi bir qator talablarga javob berishi kerak: 

1. Rejaga Istiqlol g‘oyalarini singdirish. 

2. Rejaning shakl va yo‘nalishlari rang-barang hamda istiqbolli bo‘lishi. 

 Reja uzluksiz va izchil bo‘lishi. 

 Rejaning aniqligi. 

Barcha tarbiyaviy vazifalar maktab oldiga qo‘yilgan asosiy maqsadni – o‘quvchilarni 

har tomonlama, «Sog‘lom avlod uchun» dasturi asosida ma’naviy va jismoniy barkamol 

qilib tarbiyalash, ularni hayotga, mustaqil davlat qurilishiga faol qatnashishga tayyorlash 

maqsadini amalga oshirishga qaratilmog‘i darkor. 
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Rejaga bajarib bo‘lmaydigan ishlarni kiritmaslik kerak. Ishni rejalashtirishda 

mahalliy sharoitlardan kelib chiqish lozim. Rejada hamma narsa: ish vaqti, joyi, mas’ullar 

aniq bo‘lsin. 

Reja o‘quvchi shaxsiga ta’sir ko‘rsatuvchi turli tarbiyaviy omillarning nafaqat 

umumiy, balki xususiy aniq tadbirlarni ham o‘z ichiga olishi kerak. 

Biz quyida sinf rahbari ish rejasining asosiy bo‘limlari va mazmunini beramiz: 

I. Uquvchilar jamoasi bilan ishlash. Uquvchini o‘rganish (o‘quvchi haqida ma’lumot 

to‘plash, uning aqliy, jismoniy, ruhiy rivoji, bilim, ko‘nikma va malakalari darajasini, 

tarbiyalanganlik, jamoatchilikka intilish darajalarini diagnostik dasturlar asosida 

o‘rganish), sinf jamoasini o‘rganish (o‘quvchilar soni, jinsi, millati, yoshi, rasmiy va 

norasmiy liderlar, ilg‘orlar, qoloqlar, intizomsiz va tarbiyasi qiyin o‘quvchilar, ularning 

sinfga ta’siri, sinfning jamoatchilik topshiriqlariga munosabati, sinfning tarbiyalanganlik, 

jipslik, rivojlanganlik darajalarini diagnostik dasturlar asosida o‘rganish), sinf jamoasini 

tashkil etish va yo‘naltirish (tashkiliy ishlar, sinf faollari bilan ishlash, umumiy ishlar 

ustidan nazorat, o‘quvchilarni o‘z-o‘zini nazorat qilishga o‘rgatish, navbatchilikni, o‘zaro 

yordamni yo‘lga qo‘yish, gazeta tahririyati bilan ishlash, kasalmand va nogiron 

o‘quvchilarga g‘amxo‘rlik, vaqtli matbuot nashrlariga yozilish, mehnat harakatlarida 

qatnashish, sinf mulkini saqlash, kundalik rejimga bo‘ysunish va hokazolar). 

II. O‘quvchilar va o‘smirlar uyushmasi («Kamolot» jamg‘armasi) bilan birgalikda 

olib boriladigan ishlar. Ushbu bo‘limda o‘quvchilar Yetakchisiga, «Kamolot» 

jamg‘armasi kotibiga ularning tarbiyaviy ish faoliyatlarida beriladigan yordamning aniq 

shakllari ko‘rsatiladi. 

III. Sinf o‘qituvchilari bilan ishlash. Darslarda o‘quvchilarni o‘rganish 

(o‘quvchining darsda o‘zini tutishi, ularning o‘zlashtirmasligi, bilimdagi nuqsonlar, 

xulqi), o‘quvchilardagi bilim ko‘nikmalarini aniqlash (o‘quvchilar kundaliklari, 

daftarlarini ko‘rib chiqish, o‘qituvchilar bilan suhbatlashish, o‘quvchilarning o‘quv 

ishlarini kuzatish, darsliklar, ma’lumotnomalar, jadvallar va hokazolar bilan ta’minlanish 

ahvolini o‘rganish, nutq madaniyati, uyga vazifa, kasb tanlash masalalari bilan qiziqish), 

o‘quvchi-o‘qituvchi munosabati (o‘quvchi bilan o‘qituvchining chiqishimligi, 

o‘qituvchiniig pedagogik odobga, pedagogik talablarning bir xilligiga erishishi 

masalalari), o‘zaro yordamni tashkil etish (passivq o‘quvchilarni aniqlash, fan o‘qituvchisi 

bilan birgalikda uning sabablarini tahlil qilish va tegishli tadbir belgilash, a’lochi 

o‘quvchilardan o‘zaro yordam harakatini uyushtirish), o‘qituvchilarga yordam berish 

(o‘quvchilar haqida tegishli ma’lumotlar, maslahatlar berish, fanga oid tadbirlarni 

o‘tkazishda ko‘maklashish). 
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