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ko‘rsatkichlari ham o‘zgargani ko‘rinadi va ular o‘zaro ancha katta darajada farq 

qiladi.  
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Аннотация 

 Музкур тезисда тренерларнинг касбий компетентлигини 

ривожлантиришнинг асосий йўналишлари, яъни малакали таълим, замонавий 

технологиялар, психология ва индивидуал ёндошувларнинг аhамиятига 
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эътибор qаратилган. Тренерларнинг мукаммаллашган касбий кўникмаларга 

эга бўлиши, спортчиларнинг натижаларини яхшилаш, тажрибали ва самарали 

тренерлик жамоасини шакллантириш имконини беради. 

Калит сўзлар: касбий компетентлик, педагогик компетентлик, 

психологик компетентлик, стресс, мотивация, инновацион билимлар, мастер-

класс. 

Касбий компетентлик тренерларнинг муваффаqиятли иш олиб бориши 

учун асосий омиллардан бири hисобланади. Спорт соhасида тренернинг 

касбий даражаси, унинг билимлари ва кўникмалари спортчиларнинг 

муваффаqиятли натижаларга эришишида муhим рол ўйнайди. Шунинг учун 

тренерларнинг касбий компетентлигини такомиллаштириш, замонавий спорт 

талабларига мос равишда уларни малакали ва самарали иш олиб боришга 

йўналтириш, hар жиhатдан муhим аhамиятга эга. 

1. Касбий компетентликнинг таркибий qисмлари 

Касбий компетентлик тренернинг мутахассислик соhасидаги 

билимлари, кўникмалари, шахсий ва ишлашга нисбатан муносабатлардан 

иборат бўлади. Унга qуйидаги элементлар кириши мумкин: 

Техник билимлар – спорт соhасидаги фундаментал ва амалиётдаги 

билимлар, яъни тренернинг ўз соhасидаги асосий назарий ва амалий 

билимлари. 

Педагогик компетентлик – тренернинг спортчиларни ўqитиш, 

мотивациялаш, таълим бериш, психологиядан фойдаланиш, педагогик иш 

олиб бориш qобилиятлари. 

Психологик компетентлик – спортчиларнинг психоэмоционал hолатини 

тушуниш, улар билан самарали алоqа ўрнатиш, стрессга чидамлиликни 

таъминлаш. 

Машq qилиш ва тактика qобилиятлари – тренернинг спортчиларни 

самарали ривожлантириш, муаммоларни hал qилиш, раqобатдаги 

стратегиялар ва тактикаларни ишлаб чиqиш qобилияти. 

Инновацион билимлар – замонавий педагогик технологиялар ва 

методлардан фойдаланиш, спортдаги янги трендлар ва илмий 

тадqиqотлардан хабардор бўлиш. 

2. Тренерларнинг касбий компетентлигини такомиллаштириш 

йўналишлари 

Тренерларнинг касбий компетентлигини такомиллаштириш жараёнини 

самарали олиб бориш учун бир qатор йўналишларни аниqлаш керак. Улар 

qуйидагича бўлиши мумкин: 

Таълим ва усуллар: Замонавий тренерлар учун педагогик билимларни 

ўзлаштириш муhим аhамиятга эга. Бунга спортчи билан ишлашда янги 
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методлар ва усуллардан фойдаланиш, тренерларнинг педагогик 

маhоратларини ошириш hамда амалиётда замонавий технологиялардан 

фойдаланиш киради. Таълимга оид янги методикалар ва педагогик 

технологиялар, интернет ресурслари ва мултимедиа дастурлари 

тренерларнинг билим даржасини оширишда муhим рол ўйнайди. 

Инновацион усулларни жорий qилиш: Замонавий илмий тадqиqотлар 

ва методикалар тренерларнинг компетентлигини оширишда муhим аhамиятга 

эга. Hозирги кунда жисмоний тарбия ва спорт фанларида кўплаб янги 

концепциялар, методлар ва технологиялар ишлаб чиqилган. Ушбу 

янгиликларни тренерлар фаолиятига жорий этиш ва уларни замонавий 

билимлар билан таъминлаш тренерлар учун муhимдир. 

Мотивация ва психология: Спортчи билан ишлашда психологиянинг 

аhамиятини инобатга олиш керак. Тренерлар спортчиларни мотивациялаш, 

уларнинг психологик hолатини тушуниш ва hар хил вазиятларда улар билан 

ишлаш qобилиятига эга бўлишлари керак. Шунинг учун тренерлар учун 

психологик билимларни ошириш муhимдир. Психологик тренинглар, 

индивидуал ва гуруhлик машg‘улотларда психологик методларни qўллаш 

тренерларнинг компетентлигини оширишда муhим рол ўйнайди. 

Интернет ресурслари ва анимациялар: Замонавий тренерлар учун 

электрон таълим, интернет платформалари ва интерактив анимациялардан 

фойдаланиш муhимдир. Интернетда турли хил видеоматериаллар, 

вебинарлар, онлайн курслар мавжуд бўлиб, улар тренерларнинг билим 

даражасини ошириш ва янги усулларни ўзлаштиришда катта ёрдам беради. 

3. Тренерларнинг касбий компетентлигини шакллантиришда даврий 

тренинглар ва семинарлар 

Тренерларнинг касбий компетентлигини ошириш учун даврий 

тренинглар, семинарлар ва мастер-класслар ташкил qилиш муhим аhамиятга 

эга. Ушбу тадбирлар тренерларга замонавий усуллар, янги технологиялар ва 

илмий тадqиqотлар билан танишиш имкониятини яратади. Шунингдек, 

уларнинг амалиётда ўзлаштирган билимларини ишга солиш ва спортчиларга 

самарали тарбия бериш кўникмасини ривожлантиришга ёрдам беради. 

4. Халqаро тажриба ва hамкорлик 

Тренерларнинг касбий компетентлигини такомиллаштиришда халqаро 

тажрибалардан фойдаланиш муhимдир. Спортнинг барча йўналишларида 

халqаро семинарлар, конференциялар ва тренинглар ўтказилади, у ерда 

тренерлар ўз билимлари билан ўртоqлашадилар ва янги билимлар олишади. 

Hамкорликлар орqали тренерлар орасида мутахассисликларни кенгайтириш 

ва умумий стандартларга амал qилишга катта эътибор qаратиш керак. 

5. Маhаллий шароитда тренерларнинг касбий ривожланиши 
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Ўзбекистонда тренерларнинг касбий компетентлигини ошириш учун 

ўзига хос шарт-шароитлар мавжуд. Бунга мамлакатда спорт соhасида амалга 

оширилаётган реформа ва янгиланишлар, тренерларнинг билимини ошириш 

учун ташкил этилган миллий ва халqаро курслар, семинарлар ва малака 

ошириш дастурлари киради. Шунингдек, миллий спорт ассоциациялари, 

тренерлар уюшмалари hам тренерларнинг касбий даражасини оширишда 

муhим рол ўйнамоqда. 

Хулоса: 

Тренерларнинг касбий компетентлигини такомиллаштириш замонавий 

спортнинг ривожланишида муhим аhамиятга эга. Ушбу маqсадга эришиш 

учун тренерлар билимларини мунтазам равишда янгилаш, инновацион 

усуллардан фойдаланиш ва психологик компетентликни ошириш керак. 

Тренерларнинг касбий компетентлигини шакллантиришда hам халqаро 

тажрибалардан фойдаланиш, hам миллий шароитга мослаштирилган усуллар 

ва дастурлар муhим рол ўйнайди. 
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Annotatsiya. Qisqa masofaga yuguruvchi sportchilarning tezkor-kuch sifatlarini 

yanada takomillashtirish maqsadida maxsus metodika yaratilgan bo‘lib, maqolada 

uning qisqacha bayoni berilgan.  


