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Annotatsiya: Ushbu tezisda umumta’lim maktablari va oliy ta'lim muassasalarida
faoliyat yurituvchi o‘qituvchilarning nutqiy kompetensiyasini rivojlantirishda
go‘llaniladigan metodik yondashuvlar tahlil gilinadi. Kommunikativ, kompetensiyaviy,
interfaol va refleksiv yondashuvlarning nazariy asoslari, ularning amaliyotda
qgo‘llanish mexanizmlari va samaradorligi o‘rganilgan. Shuningdek, xorijiy (AQSh,
Buyuk Britaniya, Finlyandiya) va mahalliy tajribalar qiyosiy tahlil gilingan. Tadqiqot
natijalariga ko‘ra, eng yuqori samaradorlikka kompleks metodik yondashuv orqali
erishiladi. Tezisda o‘gituvchilarning nutqiy kompetensiyasini bosqichma-bosqich
rivojlantirish modeli taklif etilgan.

Annotation: This thesis analyzes the methodological approaches used in
developing the speech competence of teachers working in secondary schools and
higher educational institutions. The theoretical foundations of communicative,
competence-based, interactive, and reflective approaches, as well as the mechanisms
of their practical implementation and effectiveness, are examined. In addition, foreign
(USA, United Kingdom, Finland) and local experiences are comparatively analyzed.
According to the research findings, the highest effectiveness is achieved through a
comprehensive methodological approach. The thesis proposes a step-by-step model
for developing teachers’ speech competence.

AHHOTanusA: B JaHHOM Te3Wce aHAJU3UPYIOTCS METOAUYECKHUE TMOAXObI,
NpUMeHsieMble B pPa3BUTHU peYeBOM KOMIETEHIIMU Yy4uUTesed, paboTallUX B

118



0011le06pa30BaTeJNbHbIX IIKOJAX M BBICIIMX 00pa30BaTe/IbHBIX YUpeXAeHUSX.
UccnenoBaHbl TeopeTUYECKHE OCHOBbI KOMMYHHUKATUBHOTO, KOMIIETEHTHOCTHOTO,
MHTEPAKTUBHOIO U pedJIEKCUBHOI'O IMOJAXO0J0B, MeXaHHW3Mbl HX MPAKTHUYECKOTO
npuMeHeHUuss U 3QPeKTUBHOCTb. Takke TMpPoOBeAEH CPaBHUTEJbHbIM aHaJIU3
3apyoexxHoro (CIIA, Benukob6bputanus, PUHAAHAUSA) U OTEYECTBEHHOrO OMbITA.
Pe3ysbTaTbl HCC/l€OBAaHUS TMOKAa3bIBAKOT, 4YTO Haubosiblias 3QPeKTUBHOCTD
JIOCTUraeTCs IMOCPeACTBOM KOMIJIEKCHOTO MeTOJAMYecKoro mnojxojga. B Tesuce
npeJJoXKeHa [o3TanHas Mo/ieJIb Pa3BUTHUSA peyeBOU KOMIETEHIIMU yUUTeeN.

Kalit so‘zlar: nutqiy kompetensiya, metodik yondashuv, kommunikativ
kompetensiya, refleksiv amaliyot, interfaol metodlar, o‘qituvchi malakasini oshirish,
kasbiy rivojlanish.

Keywords: speech competence, methodological approach, communicative
competence, reflective practice, interactive methods, teacher professional
development, professional growth.

Kinw4yeBble caoBa: peyeBasds KOMIETeHLHs, METOAUYECKHH MOJXOJ,
KOMMYHUKAaTHBHasi KOMIeTeHIUs, pedJeKCMBHAasA MNpPaKTUKa, HWHTEePaKTHUBHbIE
MeTO/ibl, IOBBILIEHHE KBAJTUPUKALUHY YIYUTeNel, NIpoPpecCUHOHATbHOE pa3BUTHE.

Bugungi kunda ta’lim tizimi oldida turgan eng dolzarb masalalardan biri - bu
o‘gituvchilarning kasbiy kompetensiyasini, xususan, nutqiy kompetensiyasini
rivojlantirishdir. Nutqiy kompetensiya o‘qgituvchining dars jarayonida o‘quvchilar bilan
samarali muloqot qilish, tushunarli va ta’sirchan tarzda fikrni ifodalash, ta’limiy
magsadlarga erishish uchun til vositalaridan o‘rinli foydalanish qobiliyatidir.
O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘grisida”’gi Qonuni va “Kadrlar tayyorlash
milliy dasturi"da  o‘qituvchilarning kasbiy = mahoratini doimiy ravishda
takomillashtirish, ularning kommunikativ va nutqiy kompetensiyalarini rivojlantirish
muhim vazifa sifatida belgilangan. Ayniqsa, uzluksiz ta'lim tizimida malakali
mutaxassislarni tayyorlash muammosi keskinlashgan bir paytda, o‘gituvchilarning
nutqiy kompetensiyasini rivojlantirishning samarali metodik yondashuvlarini ishlab
chiqish va amaliyotga tatbiq etish zarurati tug‘ilmoqda.

Mazkur tezisda o‘qituvchilarning nutqiy kompetensiyasini rivojlantirishda
qgo‘llaniladigan asosiy metodik yondashuvlar — kommunikativ, kompetensiyaviy,
interfaol va refleksiv yondashuvlarning mohiyati ochib beriladi, ularning
samaradorligi qiyosiy tahlil gilinadi, shuningdek, xorijiy va mahalliy tajribalar asosida
amaliy tavsiyalar ishlab chiqiladi.

Tadqgiqotning obyekti - umumta’lim maktablari va OTM o‘qituvchilarining nutqiy
kompetensiyasini rivojlantirish jarayoni. Predmeti - bu jarayonda qo‘llaniladigan
metodik yondashuvlar va ularning samaradorlik darajasi.

Nutqiy kompetensiya tilshunoslik va pedagogikada murakkab, kop qirrali
tushuncha sifatida talqin etiladi. L.V. Sherba, N. Chomskiy, D. Xayms kabi olimlar til
bilimi va nutqiy faoliyatni farqlagan holda, kompetensiyani til qoidalarini bilish emas,
balki ulardan amaliyotda foydalana olish mahorati deb hisoblaydilar.

D.Xayms (1972) kommunikativ kompetensiya tarkibiga quyidagilarni kiritadi:

- grammatik kompetensiya (tilning fonetik, leksik, grammatik normalarini bilish);
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- sotsiolingvistik kompetensiya (vaziyatga mos til vositalarini tanlash);

- diskursiv kompetensiya (izchil va mantigiy matn tuzish);

- strategik kompetensiya (muloqotdagi kamchiliklarni bartaraf etish).

O‘zbekistonlik olimlardan Q. Sultonova (2019) va J. Jalolov (2012) o‘gituvchilar
misolida nutqiy kompetensiyani lingvistik, pragmatik, sotsiokulturologik va strategik
komponentlarga ajratadilar. O‘qituvchining nutqiy kompetensiyasi nafaqat tilni bilish,
balki pedagogik muloqotni boshqarish, o‘quvchilarning e’tiborini saqlash, tushuntirish
va baholashda tilni samarali qo‘llay olishni ham 0z ichiga oladi.

Kommunikativ yondashuv (Communicative Language Teaching — CLT) o‘qitish
jarayonida real muloqot vaziyatlarini modellashtirishga asoslangan. Richards &
Rodgers (2014) ta’kidlashicha, kommunikativ yondashuvda til o‘rganishning asosiy
magqgsadi — kommunikativ kompetensiyani shakllantirishdir.

O‘qgituvchilarning nutqiy kompetensiyasini rivojlantirishda kommunikativ
yondashuv quyidagi usullar orqali amalga oshiriladi:

- rolli o'yinlar (masalan, “Muammoli ota-ona bilan suhbat”);

- muammoli vaziyatlarni tahlil qilish (case-study);

- juftlik va guruhlarda muhokamalar;

- impovizatsiya mashgqlari.

Kompetensiyaviy yondashuv o‘gituvchining nutqiy kompetensiyasini alohida
tarkibiy gismlarga ajratib, ularni bosqichma-bosqich rivojlantirishni nazarda tutadi. Bu
yondashuv Bolonya jarayoni va O‘zbekiston milliy malaka tizimiga asoslangan.
Kompetensiyaviy yondashuvning asosiy afzalligi — natijaga yo‘naltirilganlik. Har bir
komponent bo‘yicha aniq o‘lchanadigan ko‘rsatkichlar ishlab chigiladi. Masalan:

- lingvistik komponent: grammatik va imloviy xatolar sonining kamayishi;

- pragmatik komponent: nutqiy aktlardan maqsadli foydalanish;

- sotsiokulturologik komponent: o‘zbek milliy muloqot odobiga rioya qilish.

Interfaol metodlar o‘gituvchilarning nutqiy faolligini va kreativligini oshirishda
muhim rol o‘ynaydi. Eng samarali interfaol usullardan biri keys-stadi (muammoli
vaziyatni tahlil qilish) hisoblanadi. O‘gituvchilarga sinfda yuz berishi mumkin bo‘lgan
murakkab muloqot vaziyatlari (masalan, o‘quvchining noroziligi, ota-onaning tanqidi)
taqdim etiladi va ular nutqiy strategiyalarni ishlab chiqadilar.

Yana bir samarali usul — “Aqliy hujum” (brainstorming). Biror pedagogik
muammo bo‘yicha o‘qituvchilar oz fikrlarini erkin ifodalaydilar, bu ularning nutqiy
faolligini oshiradi. Debat usuli esa o‘gituvchilarning dalillash va isbotlash qobiliyatini
rivojlantiradi.

Xodjayeva (2021) tadqgiqotiga ko‘ra, interfaol metodlar muntazam qo‘llanilgan
guruhlarda o‘gituvchilarning muloqotga kirishish vaqtir (reaction time) 3,5 soniyadan
1,8 soniyagacha qgisqargan. Bu ularning nutqiy tayyorlik darajasi oshganligidan dalolat
beradi.

Refleksiv yondashuv o‘qituvchining o'z nutqiy harakatlarini tahlil qilishiga va 0z-
o‘zini baholashiga asoslangan. D. Schon (1983) “harakatdagi refleksiya” (reflection-in-
action) va “harakat haqidagi refleksiya” (reflection-on-action) tushunchalarini kiritgan.
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O‘qituvchilarning nutqiy kompetensiyasini rivojlantirishda refleksiv amaliyot
quyidagi shakllarda qo‘llaniladi:

- darsning videoyozuvini ko‘rish va 0z nutqini tahlil qilish;

- nutqiy kundalik yuritish;

- hamkasblar bilan birgalikda dars tahlilj;

- 0z-0zini baholash varagalari.

Eng yuqori samaradorlikka kompleks qo‘llash orqali erishiladi. Tadqiqot
davomida ishlab chiqgilgan bosqichma-bosqich model quyidagicha:

1-bosqich (1 oy) — Refleksiv tayyorlik: video-tahlil, 0‘z-0‘zini baholash.

2-bosqich (2 oy) — Kompetensiyaviy: har bir komponent bo‘yicha alohida
mashg‘ulotlar.

3-bosqich (1 oy) — Kommunikativ va interfaol: rolli o‘yinlar, keyslar, debatlar.
Xorijiy tajriba:

- Finlyandiya: Ushbu mamlakatda o‘qituvchilar har yili refleksiv amaliyotga
asoslangan majburiy superviziyadan o‘tadilar. Nutqiy kompetensiya o‘gituvchilarni
sertifikatlash va attestatsiyadan o‘tkazishning majburiy va eng muhim qismlaridan biri
hisoblanadi.

- Buyuk Britaniya: “Teacher Talk” nomli maxsus dastur ishlab chiqilgan bo‘lib,
unga ko‘ra o‘qituvchilarning sinfdagi nutqi maxsus tahlil qgilinadi va har bir o‘qituvchi
uchun individual rivojlanish rejasi tuziladi.

- AQSh: Kommunikativ va interfaol metodlarga ustuvor ahamiyat beriladi. “Micro-
teaching” usuli keng qo‘llaniladi - o‘qituvchi gisqa (5-10 dagiqalik) dars parchalarini
o‘tadi, so'ng uning nutqi videoyozuv orqali tahlil qilinadi.

O‘tkazilgan tadqiqot va tahlillar asosida quyidagi xulosalarga kelindi:

1. O‘qituvchilarning nutqiy kompetensiyasini rivojlantirishda yagona “eng yaxshi”
metodik yondashuv mavjud emas. Kommunikativ, kompetensiyaviy, interfaol va
refleksiv yondashuvlarning har biri o‘ziga xos qimmatga ega.

2. Eng yuqori samaradorlikka kompleks qo‘llash orqali erishiladi. Bosqichma-
bosqich model (refleksiya — kompetensiyaviy tahlii — kommunikativ+interfaol
amaliyot) o‘zining ijobiy natijasini ko‘rsatdi.

3. Xorijiy tajribalar (Finlyandiya, Buyuk Britaniya, AQSh) shuni ko‘rsatadiki,
nutqiy kompetensiyani tizimli va doimiy ravishda rivojlantirish zarur. Bir martalik
treninglar uzoq muddatli samara bermaydi.

Amaliy tavsiyalar:

- Malaka oshirish kurslariga refleksiv amaliyot (video-tahlil, kundalik) majburiy
komponent sifatida kiritilsin;

- O‘gituvchilar uchun nutqiy kompetensiyaning har bir komponenti bo‘yicha
alohida modullar ishlab chiqilsin;

- Interfaol metodlar (keys-stadi, debat) o‘quv dasturlariga muntazam ravishda
kiritilsin;

- Ragamli texnologiyalardan (Al asosidagi simulyatsiyalar, nutqni tahlil giluvchi
mobil ilovalar) foydalanish yo‘lga qo'‘yilsin.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:
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