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Annotatsiya:Ushbu magqolada globallashuv va raqamli iqtisodiyot davrida
maktab o‘quvchilarini kasb-hunarga yo‘naltirish ishlarini tubdan isloh qilish
masalalari tadqiq etiladi. Muallif an’anaviy kasbga yo‘naltirish metodlaridan voz
kechgan holda, zamonaviy talablar asosida o‘quvchilarning individual qobiliyatlarini
aniqglash, ularda "soft skills" (yumshoq ko‘nikmalar) va texnologik savodxonlikni
shakllantirish strategiyalarini tahlil qiladi.Maqolada ta’lim mazmunini ishlab chiqarish
va xizmat ko‘rsatish sohasi ehtiyojlari bilan integratsiya qilish, "professional
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diagnostika" vositalaridan foydalanish hamda o‘quvchilarda tadbirkorlik tafakkurini
uyg‘otishning ahamiyati yoritilgan. Shuningdek, xalqaro tajribalar asosida maktab, oila
va ish beruvchilar o‘rtasidagi samarali hamkorlik modellari taklif etiladi. Maqola
natijalari o‘quvchilarning kelajakda xato tanlovlarsiz, 0z salohiyatiga mos kasbiy yo‘l
topishlariga xizmat qiluvchi metodik tavsiyalar majmuasini o'z ichiga oladi.

Kalit so'zlar:Kasb-hunarga yo‘naltirish, raqamli iqtisodiyot, globallashuv, soft
skills, texnologik savodxonlik, professional diagnostika, individual trayektoriya,
integratsiya, tadbirkorlik tafakkuri, kompetensiyaviy yondashuv, mehnat bozori
dinamikasi, uch tomonlama hamkorlik, metodik tavsiyalar, karyera rejalashtirish,
innovatsion metodlar.

Abstract: This article explores the issues of fundamental reform in vocational
guidance for school students in the era of globalization and the digital economy.
Moving away from traditional vocational guidance methods, the author analyzes
strategies for identifying students' individual abilities and developing "soft skills" and
technological literacy based on modern requirements. The article highlights the
importance of integrating educational content with the needs of the production and
service sectors, utilizing "professional diagnostics" tools, and fostering entrepreneurial
thinking among students. Furthermore, based on international experiences, effective
cooperation models between schools, families, and employers are proposed. The
findings of the article include a set of methodological recommendations aimed at
helping students find a professional path suited to their potential without making
incorrect choices in the future.

Keywords:Vocational guidance, digital economy, globalization, soft skills,
technological literacy, professional diagnostics, individual trajectory, integration,
entrepreneurial thinking, competency-based approach, labor market dynamics,
tripartite cooperation, methodological recommendations, career planning, innovative
methods.

AHHOTapuA:B  JaHHOW  cTaTbe  UCCAEAYIOTCA  BONPOChl  KOPEHHOTO
pedopMupoBaHusi cucTeMbl NpPOOpPHEHTAIMM  IIKOJbHUKOB B  YCJAOBHSX
rjao6anu3anuy M HUPpoBoll 3IKOHOMUKU. OTKa3bIBasiCh OT TPAJUIUOHHBIX METO/0OB
npodopueHTAIUM, aBTOP aHAJM3UPYeT CTPATErHU BbISIBJEHUS HWHAUBUAYAJTbHBIX
cnocobHocTel ydauuxcs, popMmupoBaHusi y HUxX «soft skills» (MsArkux HaBBIKOB) U
TEXHOJIOTUYECKOM TPaMOTHOCTUM Ha OCHOBE COBpPEMEHHBbIX TpeboBaHUW. B cTaTbhe
OCBelllaeTCsl Ba)XHOCTb HMHTErpaluy cojepaHus 006pa3oBaHUA C MOTPEOHOCTAMHU
chbep MPOM3BOACTBA U YCJAYT, UCMOJb30BAaHUS UHCTPYMEHTOB «IMpodecCuOHATbHOMN
JIMaTHOCTUKMU», a TakKXe MPOOYXKJeHUs MpeJlpUHUMATENbCKOTO MBbIIIJIEHUSA VY
ydyamuxcsad. Kpome ToOro, Ha OCHOBe MeX/JIyHapoOJHOrO ONbITa NpeAJararTcs
3¢ deKTUBHBIE MO/Ie/IM B3aUMOJENCTBUS MEX/AY IIKOJIOHU, CEMbel U pab0TOJaTeSIMU.
Pe3ysibTaTbl CTaTbM BKJIOYAOT KOMIJIEKC METOJUYECKUX PpeKOMeHJaluy,
CIOCOOCTBYIOILUX BbIOOpY y4aluuMuCcs npo¢deccuOHaIbHOTO MyTH,
COOTBETCTBYIOIEr0 UX MOTEHLKAJy, 6€3 cCoBeplIeHHUs OIMOO0K B OyAyILEM.

KiroueBsble c10B: [IpodpoprenTanus, nudpoBasg 3KOHOMUKA, TJ106a1u3anus, soft
skills, TexHosiorM4yeckass = IpaMOTHOCTb, IMpodeccHoHa/bHAasA  JUArHOCTHKAQ,
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WHAUBUAYyAJIbHAs TPAeKTOpHUs, HUHTerpanus, NpeAlpUHHUMATENbCKOE MbIIIJIEHHE,
KOMIETEHTHOCTHbIM  NOAXOJ, JAWHAMHUKA  pbIHKA  TPYyAa, TPEXCTOPOHHee
COTPYAHUYECTBO, METOJUUECKHe peKOMeHJAlWH, I[JIAHUPOBaHUE  Kapbephl,
WHHOBAIL[MOHHbIE METO/bI.

Bugungi shiddatli zamonda har bir davlatning ertangi kuni va uning iqtisodiy
barqarorligi bevosita yosh avlodning zamonaviy bilim va ko’nikmalarni qay darajada
egallagani bilan belgilanmoqda. Mamlakatimizda Uchinchi Renessans poydevorini
barpo etish strategik maqgsad qilib qo‘yilgan bir paytda, maktab bitiruvchilarini
hayotga tayyorlash va wularni to‘gri kasb-hunarga yo‘naltirish masalasi har
gachongidan ham dolzarbroq ahamiyat kasb etmoqda. Prezidentimiz Shavkat
Mirziyoyev ta’kidlaganidek, "Biz maktabni o‘zgartirmasdan turib, odamni, jamiyatni
o‘zgartira olmaymiz. Ta’'lim va tarbiyaning asosi, poydevori bu — maktabdir". Ushbu
g'oya zamirida o‘quvchi-yoshlarning nafaqat nazariy bilim olishi, balki 0z qobiliyatiga
mos mehnat faoliyatini tanlab, jamiyatda munosib o‘rin topishi ustuvor vazifa ekanligi
yotibdi.Hozirgi globallashuv va raqamli iqtisodiyot sharoitida mehnat bozori 0‘zining
an’anaviy qiyofasini butunlay o‘zgartirmoqda. Bugun o‘quvchilarimizdan fagatgina
muayyan fanlarni o‘zlashtirish emas, balki hayot davomida zarur bo‘ladigan soft skills
(moslashuvchanlik, muloqot va kreativlik) hamda yuqori darajadagi texnologik
savodxonlik talab etilmoqda. Davlatimiz rahbari tomonidan ilgari surilayotgan "Har bir
maktab bitiruvchisi kamida ikkita chet tili va bitta zamonaviy kasbni egallashi shart"
degan talab bugungi ta'lim tizimining bosh mezoniga aylandi. Bu esa maktablarda
kasbga yo‘naltirish ishlarini shunchaki rasmiyatchilikdan chiqarib, uni innovatsion
metodlar asosida, professional darajaga ko‘tarishni taqozo etadi.Zamonaviy talablar
asosida o‘quvchilarning individual trayektoriyasini belgilashda professional
diagnostika vositalaridan foydalanish, ularning gizigishlarini mehnat bozori ehtiyojlari
bilan uyg‘unlashtirish maqsadga muvofiqdir. Maktab devorlari ichida shakllangan
tadbirkorlik tafakkuri va to‘gri amalga oshirilgan karyera rejalashtirish jarayoni
kelajakda ishsizlikning oldini olish hamda har bir bitiruvchining o‘z salohiyatini
to‘lagonli namoyon etishiga zamin yaratadi. Ushbu maqolada aynan ta’lim tizimidagi
yangi model — maktab, oila va ish beruvchi zanjirining samaradorligini oshirish
hamda kompetensiyaviy yondashuv asosida yoshlarni mustaqil hayotga
tayyorlashning ilmiy-amaliy jihatlari tahlil qilinadi.

Zamonaviy ta’'lim paradigmasida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish
jarayoni shunchaki kasb tanlashga ko‘maklashish emas, balki ularning individual
intellektual salohiyatini mehnat bozori ehtiyojlari bilan tizimli ravishda
muvofiglashtirishni anglatadi. Bugungi kunda maktablarda professional diagnostika
ishlarini ragamli texnologiyalar va psixologik testlar uyg‘unligida tashkil etish, har bir
o‘quvchining individual trayektoriyasini belgilashda muhim omil bo‘lmoqgda. Ma’'lumki,
an’anaviy kasblarning o‘rnini sun’iy intellekt va avtomatlashtirilgan tizimlar
egallayotgan bir davrda, o‘quvchilarda tadbirkorlik tafakkuri va muammolarni kreativ
hal etish qobiliyatini shakllantirish zarur. Bu jarayonda ta’lim mazmuniga
kompetensiyaviy yondashuvni tatbiq etish, o‘quvchilarni fagat "nima"ni bilishga emas,
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balki egallagan bilimlarini real ishlab chiqarish sharoitida "ganday" qo‘llashga
o‘rgatish davr talabidir.

O‘quvchilarni kasbga tayyorlashning samarali mexanizmi sifatida ta’lim va
amaliyotning integratsiyasini ta’'minlash, ya'ni "maktab - texnikum - oliygoh" zanjirini
mustahkamlash lozim. Bunda aynan uch tomonlama hamkorlik modeliga tayanish,
ya’'ni maktab ma’murlari, ota-onalar va bo‘lajak ish beruvchilar o‘rtasida doimiy
muloqotni yo‘lga qoyish kutilgan natijani beradi. Xalgaro tajriba shuni ko‘rsatadiki,
o‘quvchi maktab davridanoq real ish jarayonini oz ko‘zi bilan ko‘rishi, korxonalardagi
texnologik jarayonlar bilan tanishishi uning motivatsiyasini keskin oshiradi. Ushbu
yondashuv orqali yoshlarda nafagat texnik bilimlar, balki zamonaviy dunyoda eng kop
talab etilayotgan soft skills (kommunikativlik, jamoada ishlash, liderlik) ko‘nikmalari
ham tabiiy muhitda shakllanib boradi.

Bundan tashqgari, mehnat bozori dinamikasini muntazam tahlil qilib borish va
shunga muvofiq ravishda innovatsion metodlarni dars jarayoniga tatbiq etish strategik
ahamiyatga ega. Maktab bitiruvchisi o‘zining karyera rejalashtirish bosqichida nafaqat
bugungi kunning nufuzli kasblarini, balki kelajakda paydo bo‘lishi kutilayotgan "yashil
igtisodiyot", bio-texnologiyalar va kiber-xavfsizlik kabi sohalarni ham inobatga olishi
zarur. Buning uchun maktablarda kasbiy maslahat markazlari faoliyatini jonlantirish,
o‘quvchilarga o‘z ustida ishlash va doimiy ravishda o‘qib-o‘rganish (Life-long learning)
madaniyatini singdirish lozim. Shu orqali biz bitiruvchilarning nafaqat ish bilan
bandligini ta’'minlaymiz, balki ularni o‘z sohasining raqobatbardosh mutaxassisi
sifatida kamol topishlariga xizmat qiladigan mustahkam poydevor yaratamiz.

Xulosa qilib aytganda, maktab o‘quvchilarini kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
zamonaviy talablar asosida qayta qurish — bu shunchaki ta’limiy tadbir emas, balki
mamlakatning ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyotini ta’'minlovchi strategik investitsiyadir.
Bugungi kun bitiruvchisi nafaqgat diplom egasi, balki o‘zgaruvchan mehnat bozorida o'z
o‘rnini topa oladigan, soft skills va ragamli texnologiyalarni mukammal egallagan
raqobatbardosh shaxs bo‘lishi shart. Maqolada tahlil qilinganidek, professional
diagnostika va individual trayektoriya asosida tashkil etilgan yo‘naltirish ishlari
o‘quvchilarda kasb tanlashdagi tasodifiylik va xatoliklarning oldini oladi.Ta’lim
tizimida maktab, oila va ish beruvchi o‘rtasidagi integratsiyani kuchaytirish,
o‘quvchilarda yoshlikdanoq tadbirkorlik tafakkuri va mas’uliyatni shakllantirish
davlatimiz rahbari tomonidan belgilab berilgan ustuvor vazifalarning amaliy ijrosidir.
Zero, mehnat bozori dinamikasini his qilish va unga mos ravishda karyera
rejalashtirish  ko‘nikmasi yoshlarning kelajakda ishsizlik girdobiga tushib
qolmasligining eng asosiy kafolatidir. Taklif etilgan metodik tavsiyalar va innovatsion
metodlarni o‘quv jarayoniga tizimli joriy etish, har bir yosh avlod vakilining o0z
salohiyatini to‘laqonli ro‘yobga chiqarishiga xizmat qiladi.Bu esa O‘zbekistonning yangi
taraqqiyot bosqichida intellektual salohiyatli va kasbiy mahoratga ega jamiyat
poydevorini mustahkamlaydi.
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