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bilan ishlashi uning neyrobiologik mukofot markazi qaysi sohaga sozlanganligini 

ko‘rsatuvchi asosiy mezondir. 

Xulosa qilib aytganda, neyropedagogik yondashuv o‘quvchini shunchaki tashqi 

qiziqishlari asosida emas, balki uning miyasining kognitiv imkoniyatlari - diqqatning 

selektivligi, xotiraning strukturasi va motivatsion tizimining o‘ziga xosligi asosida 

diagnostika qilish imkonini beradi. Bu esa o‘spirinlarda kasbiy tanlov jarayonida 

yuzaga keladigan xatoliklarni kamaytirishga va har bir shaxsning neyrobiologik 

tabiatiga mos keladigan professional yo‘lni tanlashiga ilmiy asos bo‘lib xizmat qiladi. 
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анализируются факторы, влияющие на выбор профессии, задачи школы и роль 

родителей. В статье рассматриваются современные подходы и формы 

сотрудничества. 

Ключевые слова: Профориентация, школа, родители, сотрудничество, 
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Hozirgi zamonda o‘quvchilarning kelajak kasbini to‘g‘ri tanlashi juda muhim 

hisoblanadi. Chunki har bir inson o‘z qiziqishi va qobiliyatiga mos kasbni tanlasa, 

keyinchalik muvaffaqiyatga erishishi oson bo‘ladi. Shu jarayonda maktab va ota-

onalarning birgalikdagi faoliyati katta ahamiyatga ega. 

Kasbga yo‘naltirish jarayonining mazmuni. Kasb-hunarga yo‘naltirish 

o‘quvchilarga o‘z qobiliyatini anglash va kelajak kasbini tanlashda yordam beruvchi 

jarayon hisoblanadi. Bu faqat bir martalik ish emas, balki bosqichma-bosqich amalga 

oshiriladigan faoliyatdir. 

O‘quvchining kasb tanlashida quyidagi omillar muhim: 

 

 
Maktabning roli. Ta’lim muassasasi kasbga yo‘naltirishda asosiy o‘rinni 

egallaydi. O‘qituvchilar va psixologlar o‘quvchilarning qiziqishini kuzatib, ularga mos 

yo‘nalishlarni aniqlashga yordam beradi. 
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Bunday tadbirlar o‘quvchining kasb haqidagi tasavvurini kengaytiradi 

Maktab va ota-onalar hamkorligi turli ko‘rinishda bo‘lishi mumkin. Xuddi 

yuqoridagidek. 

Zamonaviy yondashuvlar. Hozirgi kunda kasbga yo‘naltirish jarayonida 

texnologiyalardan ham keng foydalanilmoqda. Internet orqali testlar, video materiallar 

va turli platformalar o‘quvchilarga yordam bermoqda. STEAM ta’limi ham amaliy 

ko‘nikmalarni rivojlantirishda muhim rol o‘ynaydi. 

Xulosa qilib aytganda, o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirishda maktab va ota-

onaning hamkorligi juda muhimdir. Agar ular bir maqsad yo‘lida ishlasa, bola o‘ziga 

mos kasbni to‘g‘ri tanlash imkoniga ega bo‘ladi. Bu esa kelajakda jamiyat uchun 

malakali mutaxassislar yetishib chiqishiga xizmat qiladi. 
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ta’lim sifatini boshqarish mexanizmlarini takomillashtirishning fundamental asoslari 

tadqiq etilgan. Sifat menejmentini sun’iy intellekt texnologiyalari muhitida 

modernizatsiya qilishning ichki va tashqi harakatlantiruvchi kuchlari hisoblangan 

falsafiy, pedagogik hamda psixologik determinanlar tizimli tahlil qilingan. Tadqiqot 

natijasida andragogik ta’lim jarayonlarini raqamli transformatsiya qilish va 

ma’lumotlarga asoslangan intellektual boshqaruv modeliga o‘tishning ilmiy-

metodologik zaruriyatlari asoslab berilgan.  
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