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Finlandiyada OTM ni tugatmagan talaba o‘quv muassasalarida dars berish huquqiga ega 
emas. Bizning mamlakatimiz maktablarida o‘qituvchilik qilayotgan kadrlarning aksariyati 
bakalavriat darajasiga ega. Maktabgacha ta’lim tashkilotlari (bog‘cha) da esa o‘rta maxsus 
ma’lumotga ega kadrlar ko‘p. 

Shuningdek, OTM ni bitirmaganlarning maktablarda dars berishiga ruxsat etilgan. 
Finlandiya ta’lim tizimi kuchli ishonch ochiqlik asosiga qurilgan. O‘qituvchilar ta’lim sifati va 
samaradorligiga mas’ul etib belgilanadi va ularga ishonch bildiradi, faoliyati nazorat qilinmaydi. Bu 
esa o‘qituvchi pedagoglarning qo‘rqmasda faqat o‘z ustilarida ishlash imkonini yaratadi. Bizda 
o‘qituvchining ta’lim berishdagi faoliyati dars sifati va samaradorligi doimiy nazoratga olingan. 
Ta’lim muassalari rahbarlari tomonidan olib boriladigan dars tahlillari o‘qituvchi faoliyatini nazorat 
qilishga asoslangan. Bir so‘z bilan aytganda o‘qituvchi faoliyatini OTM sidagi barcha aralashadi 
hamda turli-tuman topshiriqlar bilan o‘qituvchini band etadi. 

Zamonaviy ta’lim – bu ta’lim jarayoniga zamonaviy yondashuvlar orqali sifatni oshirish, 
samarali usullar va qo‘llab quvvatlovchi texnologiyalardan foydalish demakdir. Amaliy va 
texnologik yutuqlar ta’sirida, ta’limga zamonaviy yondashuvlar ta’lim olish va o‘qitishni yanada 
qiziqarli va foydali qiladi. Faqatgina cheklangan darslikka asoslangan ta’lining an’anaviy va klassik 
usullaridan farqli o‘laroq, ta’limga zamoniy yondashuvlar nafaqat muloqotli interaktiv muhitlarni 
balki o‘z o‘rnida umrbod ta’lim ko‘nikmalarining rivojlanishiga yordam beradi. 

Xulosa qilib aytganda, O‘zbekiston talimi qay darajada? Ota-ona farzandiga yoshligidan 
uqtiradi bu kasbni tanlasang ertaga ko‘p pul topasan, yaxshi yashaysan. Inson yaxshi ko‘rgan kasbi 
bilan yoki hunari bilan shug‘ullansa ko‘p pul topmasa ham yaxshi yashaydi. Bu Finlandiya 
ta’limida yetakchi shiorlardan biri. 
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Annotatsiya: Ushbu maqolada insonning agressiv xulq atvori sabalari, ularning kelib 
chiqishi haqida so‘z yuritiladi. Agressiv xulq atvor turlari haqida to‘liq ma’lumotlar berilgan 
bo‘lib ular orqali agressiyani yaxshiroq tanib olishimiz mumkin.   

Kalit so‘z: Agressiv xulq, zarar yetkazish, qo‘rqitish biologik omillar, atrof-muhit, psixologik 
omil, og‘zaki tajovuz, jismoniy tajovuz, passiv tajovuz, jinsiy tajovuz.  

 
gressiv xulq - bu turli xil qat’iylik va dushmanlik shakllarini o‘z ichiga olgan murakkab 
mavzu. Bu zarar etkazish, qo‘rqitish yoki boshqalarga hukmronlik qilish uchun 
mo‘ljallangan harakatlar yoki xatti-harakatlarni anglatadi. Og‘zaki tajovuzdan jismoniy 

zo‘ravonlikka qadar, tajovuzkor xatti-harakatlar odamlar va butun jamiyat uchun jiddiy oqibatlarga 
olib kelishi mumkin. 
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Agressiv xulq-atvorning sabablari. Agressiv xatti-harakatni tushunish haqida gap ketganda, 
uning paydo bo‘lishiga yordam beradigan bir qancha omillar mavjud. Har bir alohida holat farq 
qilishi mumkin bo‘lsa-da, bu hayratlanarli hodisaga oydinlik kiritadigan bir nechta umumiy 
sabablar: 

1. Biologik omillar: Agressiyaga genetika va gormonal nomutanosiblik kabi biologik omillar 
ta’sir qilishi mumkin. Ba’zi odamlarda tajovuzkorlikka genetik moyillik bo‘lishi mumkin, 
boshqalari esa tajovuzkor tendentsiyalarni kuchaytirishi mumkin bo‘lgan testosteron kabi ba’zi 
gormonlar darajasini oshirishi mumkin. 

2. Atrof-muhit omillari: Inson ulg‘aygan muhit uning xulq-atvorini shakllantirishda muhim 
rol o‘ynaydi. Uyda yoki jamiyatda zo‘ravonlikka duchor bo‘lish, qarovchilar tomonidan 
e’tiborsizlik, suiiste’mollik yoki tajovuzkor xatti-harakatlarga guvoh bo‘lish tajovuzkor 
tendentsiyalarning rivojlanishiga yordam beradi. 

3. Psixologik omillar: Ba’zi psixologik sharoitlar va buzilishlar tajovuzkor xatti-harakatlarga 
yordam berishi mumkin. Masalan, xatti-harakatlarning buzilishi yoki vaqti-vaqti bilan portlovchi 
buzilish kabi impuls nazorati buzilishi bo‘lgan odamlar aniq provokatsiyalarsiz takroriy tajovuz 
epizodlarini ko‘rsatishi mumkin. 

4. Ko‘ngilsizlik va stress: Umidsizlik va stress hissi ham ba’zi odamlarda tajovuzkor xatti-
harakatlarni keltirib chiqarishi mumkin. Og‘ir qiyinchiliklarga duch kelganda yoki ularning 
ehtiyojlari qondirilmasa, ular o‘zlarining his-tuyg‘ularini ifodalash yoki vaziyatni nazorat qilishni 
tiklash uchun tajovuzkor harakatlarga murojaat qilishlari mumkin. 

5. O‘rganilgan xatti-harakatlar: Agressiyani kuzatish va taqlid qilish orqali o‘rganish 
mumkin. Agressiya normallashgan yoki mukofotlanadigan muhitda o‘sadigan odamlar bu xatti-
harakatlarni o‘z maqsadlariga erishish yoki hukmronlik qilish vositasi sifatida qabul qilishlari 
mumkin. 

Shuni ta’kidlash kerakki, bu sabablar tajovuzkor xatti-harakatlarni oqlamaydi yoki oqlamaydi, 
balki uning namoyon bo‘lishiga yordam beradigan turli omillar o‘rtasidagi murakkab o‘zaro ta’sir 
haqida tushuncha beradi. Ushbu asosiy sabablarni tushunib, biz oldini olish va aralashuv uchun 
samarali strategiyalarni ishlab chiqishga harakat qilishimiz mumkin. 

Shunday qilib, sizda bor - tajovuzkor xatti-harakatlarning ba’zi umumiy sabablari haqida 
umumiy ma’lumot. Shuni yodda tutish kerakki, har bir shaxs noyobdir va inson xatti-harakati 
haqida gap ketganda, bir nechta omillar ko‘pincha murakkab yo‘llar bilan o‘zaro ta’sir qiladi. 

Agressiv xulq-atvor turlari.  Agressiv xulq-atvorni tushunish haqida gap ketganda, turli 
yo‘llar bilan namoyon bo‘lishi mumkin bo‘lgan turli xil turlari mavjud. Ushbu bo‘limda men 
mavzuni yoritish uchun ba’zi umumiy misollarni ko‘rib chiqaman. 

1. Og‘zaki tajovuz: Og‘zaki tajovuz boshqalarga zarar yetkazish yoki tahdid qilish uchun 
so‘z yoki tildan foydalanishni o‘z ichiga oladi. Bunday xatti-harakatlar kimgadir haqorat, ism 
qo‘ng‘iroq qilish, baqirish va haqoratli so‘zlarni ishlatishni o‘z ichiga olishi mumkin. Shuni 
ta’kidlash kerakki, og‘zaki tajovuz ham to‘g‘ridan-to‘g‘ri, ham bilvosita bo‘lishi mumkin, ba’zida 
odamlar istehzo yoki maqtov kabi passiv-agressiv taktikalarga murojaat qilishadi. 

2. Jismoniy tajovuz: Jismoniy tajovuz deganda odam boshqa shaxsga yoki uning mulkiga 
nisbatan jismoniy kuch ishlatadigan har qanday xatti-harakat tushuniladi. Bunga urish, tepish, 
itarish, mushtlash yoki hatto vandalizm harakatlari orqali narsalarga zarar yetkazish kiradi. 
Jismoniy tajovuz ko‘pincha g‘azab va umidsizlikdan kelib chiqadi, lekin rashk yoki hududiy nizolar 
kabi boshqa asosiy muammolarning natijasi bo‘lishi mumkin. 

3. Munosabatli tajovuz: Munosabatdagi tajovuz boshqa shakllarga qaraganda ancha nozik, 
ammo bir xil darajada zararli. Bu, birinchi navbatda, ijtimoiy muhitda yuzaga keladi va boshqalarga 
hissiy yoki ijtimoiy zarar etkazish uchun munosabatlar va ijtimoiy dinamikani manipulyatsiya 
qilishni o‘z ichiga oladi. Munosabatdagi tajovuzga misollar orasida mish-mishlarni tarqatish, 
kimnidir guruhdan ataylab chiqarib tashlash, jazolash vositasi sifatida jim muomala qilish yoki 
ijtimoiy media platformalari orqali kiberbullying bilan shug‘ullanish kiradi. 

4. Passiv tajovuz: Passiv-tajovuzkor xatti-harakatlar muammoni ochiqdan-ochiq qarama-
qarshilik bilan emas, balki bilvosita dushmanlik bilan ifodalash bilan tavsiflanadi. Shaxslar 
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kechikish, muhim vazifalarni yoki majburiyatlarni ataylab unutish, tashvishlarni to‘g‘ridan-to‘g‘ri 
hal qilish o‘rniga jimgina so‘kish yoki boshqalarni buzish uchun istehzoli so‘zlar qilish kabi xatti-
harakatlarni namoyon qilishi mumkin. 

5. Jinsiy tajovuz: Jinsiy tajovuz boshqa shaxsning roziligi va chegaralarini buzadigan har 
qanday nomaqbul jinsiy yutuqlar yoki xatti-harakatlarni o‘z ichiga oladi. Bunga roziliksiz teginish, 
shahvoniy xarakterdagi nomaqbul izohlar, ularning ruxsatisiz onlayn tarzda kimnidir ta’qib qilish 
(kiber ta’qib sifatida tanilgan) yoki ish joyida yoki boshqa muhitda jinsiy zo‘ravonlik bilan 
shug‘ullanish kiradi. 

Bu mavjud bo‘lgan turli xil tajovuzkor xatti-harakatlarning bir nechta misollari. Agressiya 
turli omillar, jumladan, individual psixologiya, tarbiya va ijtimoiy ta’sirlar ta’sirida bo‘lgan 
murakkab mavzu ekanligini unutmaslik kerak. Agressiyaning bu turli ko‘rinishlarini tushunish 
orqali biz sog‘lom o‘zaro munosabatlar va munosabatlarni rivojlantirish uchun ularni yaxshiroq 
tanib olishimiz va ularga murojaat qilishimiz mumkin. 
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INSON KAPITALINI RIVOJLANTIRISHDA YOSHLARGA OID DAVLAT 
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ugun O‘zbekistonda davlat siyosati darajasida xalqimizning, xususan, yoshlarning 
ijtimoiy-siyosiy ehtiyojlari, manfaatlari, istak va xohishlari maksimal darajada 
qondirilishi bosh vazifa sifatida qaralmoqda. Olib borilayotgan islohotlar zamirida 

yoshlarning ijtimoiy-siyosiy, iqtisodiy-madaniy va ma’naviy ehtiyojlarini ta’minlash masalasi, 
ularning manfaatlarini birinchi o‘ringa qo‘yish vazifasi turibdi. Bunga misol qilib, yoshlar 
manfaatlarini himoya qiladigan yoshlar tashkilotlarini aytish mumkin. O‘zbekistonda hozirgi kunda 
yoshlar manfaatlarini, huquqlarini himoya qiladigan, orzu va intilishlarini, qiziqishlarini ro‘yobga 
chiqaradigan, intellektul salohiyatini oshirishga xizmat qiladigan, bo‘sh vaqtlarini mazmunli 
o‘tkazishga yordam beradigan, eng muhimi, yoshlar siyosatini amalga oshiradigan davlat va 
nodavlat tashkilotlari quyidagilardir: 

- Oliy Majlis Senatining Yoshlar, madaniyat va sport masalalari qo‘mitasi; 
- Qonunchilik palatasi huzuridagi Yoshlar masalalari bo‘yicha komissiya; 
- O‘zbekiston Respublikasi Yoshlar ishlari agentligi; 
- O‘zbekiston Yoshlar ittifoqi; 
- O‘zbekiston Respublikasi Yoshlar ishlari agentligi huzuridagi Yoshlar muammolarini 

o‘rganish va istiqbolli kadrlarni tayyorlash instituti; 
- O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlis Qonunchilik palatasi huzuridagi Yoshlar parlamenti; 
- O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Senati huzuridagi Yoshlar parlamenti; 
- Yoshlar akademiyasi; 
- Siyosiy partiyalar qoshidagi Yoshlar qanoti va shu kabi boshqa davlat va nodavlat 

tashkilotlari O‘zbekistonda yoshlar siyosati bilan shug‘ullanuvchi tashkilotlar hisoblanadi. Bundan 
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