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Bugungi kunda O‘zbekiston Respublikasi  mehnat bozorida asosiy muammo bu mavjud 
mehnat resurslarini to‘la samarali inklyuziv bandligini ta’minlash bo‘lib hisoblanadi. Bu davrda  
aholining iqtisodiy faollik darajasi 2005 yildagi 72,3 % dan 2022 yilda 77,8% ga oshdi. Aholining 
iqtisodiy nofaollik darajasi  27,7% dan 22,2 % ga tushdi va ishsizlik darajasi 2005 yildagi 5,4% dan 
2024 yil boshiga kelib 8,1% ga o‘sdi. Respublika iqtisodiyotida band bo‘lganlarning hududiy 
kesimidagi tahlili shuni ko‘rsatadiki, uning ulushi ayrim viloyatlar bo‘yicha 2,7% (Sirdaryo 
viloyati)dan 11,4% (Farg‘ona viloyati)gacha darajani tashkil qilgan, ya’ni bandlikning eng past va 
yuqori ko‘rsatkichi o‘rtasidagi farq 4,2 barobardan ko‘proqqa teng bo‘lgan.  Sirdaryo va Farg‘ona 
viloyatlarining YaIMdagi ulushi (mos ravishda 1,6 va 6,8%)dagi farqlar ko‘lami ham band 
bo‘lganlardagi kabi 4,2 barobardan ko‘proqdir.Respublika viloyatlari bo‘yicha band bo‘lganlarning 
ulushidagi nisbatan ancha katta farqlarni ular iqtisodiyotining rivojlanganlik darajasi, ixtisoslashuv 
yo‘nalishi, tarmoq tuzilishi va unda sanoat hamda qayta ishlovchi sohalarning ulushi kabi omillar 
belgilab beradi. 

Respublikada bandlikning muhim hududiy jihati, uning 60%ga yaqini 6 ta hududiy sub’ektda 
(Andijon, Samarqand, Toshkent, Farg‘ona, Qashqadaryo viloyatlari va Toshkent shahri) 
to‘plaganligidir. Qolgan 8 ta hududiy sub’ektga band bo‘lganlarning 40%i to‘g‘ri keladi. Band 
bo‘lganlarda eng yuqori ulushga ega bo‘lgani Farg‘ona (11,4) eng past ko‘rsatkichga egasi Sirdaryo 
(2,7%) hisoblanadi. Respublikada 11 ta hududiy sub’ekt band bo‘lganlarda 5,0%dan yuqori, faqat 
3tasi (Navoiy,Jizzax va Sirdaryo) undan past ulushga ega bo‘lgan. Ayni vaqtda, bandlikda eng yuqori 
va past ulushga ega bo‘lgan viloyatlar o‘rtasidagi farqlar ko‘lami oxirgi besh yilda barqaror saqlanib 
turibdi.  

Respublikada oilaviy tadbirkorlik ayollarning ish bilan bandligini iqtisodiy tartibga solishda 
muhim imkoniyatlardan biri hisoblanadi. Buning uchun ayollar tadbirkorligini iqtisodiy qo‘llab-
quvvatlash to‘g‘risida me’yoriy-qonuniy hujjatlarni ishlab chiqish, tijorat banklardan imtiyozli 
kreditlar ajratish, qayta ishlash sanoati va xizmat ko‘rsatish sohalarida ayollar uchun tadbirkorlik ish 
joylarini va imtiyozlarni  yaratish va ularni qo‘llab-quvvatlash tizimini ishlab chiqish kerak. “Oilaviy  
tadbirkorlikni” uning boshqa shakllaridan ustunligi shundaki, u oila a’zolarining yagona maqsad 
atrofida birlashishini ta’minlab, barcha sub’ektlarnining yuqori samaradorlik bilan faoliyat yuritishiga 
asos yaratadi va shu bois bunday korxonalarning faoliyat davri  ham uzoq bo‘ladi”227. Oilaviy 
tadbirkorlikning rivojlanishi ish bilan bandlik muammolarini hal etish bilan birga oila a’zolari uchun 
qo‘shimcha daromad ta’minlash manbai hamdir. Oilaviy tadbirkorlik orqali ishini yo‘qotgan va 
vaqtincha ishsiz bo‘lgan oila a’zolari, farzand tarbiyasi bilan band bo‘lgan ayollar, qariyalar 
kabilarning ish bilan band bo‘lishlari uchun sharoit yaratiladi. Ba’zi tadqiqotlarga ko‘ra oila a’zolari, 
turmush o‘rtoqlar birgalikda ishlaganda ularning oila inson kapitalidan keladigan qaytimning ortishi 
isbotlangan. 
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Аннотация: В данной статье рассмотрены необходимые и важные аспекты 
формирования базовых компетенций будущих учителей начальных классов, представлена 
научно обоснованная информация. 

Ключевые слова: учитель, ученик, компетентность, эффективность, методика, 
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зучая передовой зарубежный опыт в условиях постоянно меняющейся 
методической компетентности будущих учителей начальных классов в нашей 
стране, необходимо разработать технологию, дидактические основы развития 

их методической компетентности в высшем учебном заведении, определить педагогические 
условия, содержание и структуру, критерии совершенствования и уровни сформированности, 
форму, метод, средства, модель, показатели эффективности и качества обучения. увеличение, а 
также, в педагогическом вузе важное значение приобретает разработка теоретических и 
практических основ развития методической компетентности у будущих учителей начальных 
классов. 

       Удовлетворение требований общества требует от современного педагога высокой 
культуры, глубокой духовности, чувства ответственности за Родину, ответственности, 
глубоких знаний, педагогической заинтересованности в развитии творческого потенциала 
своих воспитанников, способности к инновационной деятельности, работе над собой, 
профессиональной деятельности и ряда других подобных качеств. Поэтому наряду с вопросом 
воспитания совершенной личности крайне важным на сегодняшний день является еще один 
фундаментальный вопрос, а именно вопрос формирования профессиональной компетентности 
специалиста. Специалист обладает компетенциями, т. е. определяет, каким способом 
деятельности он может овладеть, что умеет, к чему готов – так называемый компетентностный 
подход . 

Компетенция (лат. compete – достигаю, заслуживаю, заслуживаю)-1) объем 
полномочий, прав и обязанностей государственного органа (органа местного самоуправления) 
или должностного лица, установленный законом, уставом или иным документом; 2) знания, 
опыт в той или иной области. 

Специалист обладает компетенциями, т. е. определяет, каким способом деятельности он 
может овладеть, что умеет, к чему готов - так называемый компетентностный подход. Одним 
из концептуально важных методов управления качеством подготовки выпускников высшего 
учебного заведения является реализация компетентностного подхода к модернизации 
содержания профессионального образования. 
       Основными условиями развития профессиональной компетентности будущих педагогов 
являются: 

1)организационно-управленческая (составление учебного плана, графика учебного 
процесса, расписания уроков, разработка критерия определения уровня компетентности, 
материально-техническое обеспечение образовательного процесса); 

2)учебно-методические (выбор содержания занятий, интеграция различных курсов, 
выделение ведущих идей); 

3) технологические (Контрольно-оценочные, организация активных форм обучения, 
выявление групп знаний, входящих в компетенцию, применение инновационных технологий); 

4) психолого-педагогические (осуществление диагностики развития учащихся, 
стимулирование мотивации к обучению, определение критерия компетентности, направление 
учащихся к совместной работе). 
      Структура профессиональной компетентности будущего педагога определяется через 
его педагогические умения, а умения (знания, основанные на теоретических знаниях и 
направленные на решение педагогических задач)-через комплекс постепенно развивающихся 
действий. 
      Сегодня в процессе реализации требований»закона Об образовании " [1] Подготовка 
высококвалифицированных педагогических кадров ставится на повестку дня как важная 
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проблема. Таким образом, исходя из этих требований, одной из актуальных проблем является 
подготовка образованных, самостоятельных мыслителей, творческих искателей, 
высококвалифицированных, культурных работников различных отраслей. Среди условий, 
гарантирующих созревание личности по новой, признанной законом модели, ее становление 
обладателем глубоких знаний, компетентность педагога в применении своей 
профессионально-методической компетентности в учебно-воспитательных процессах, как 
будто собственные методы и правила психологии недостаточны. Соответственно, 
подрастающее поколение требует от развивающих тенденций в периоды обучения изучения 
того, насколько новые технологии обучения могут быть освоены обучающимся и как они 
влияют на его умственные и интеллектуальные способности, а также сочетания методов 
психологии с дидактическими методами. Для этого от будущего педагога требуется высокий 
уровень социально-психологической компетентности, связанный с методической 
компетентностью, особенно умением правильно оценивать психологию обучающегося и 
воспитателя в различных условиях. 
       Исходя из вышеперечисленных соображений, можно сказать, что в формировании 
профессиональной компетентности педагогов бохайак ориентируется главным образом на то, 
чтобы в процессе работы воспитатели с помощью наглядных примеров могли развивать 
активность, чувства, поведение молодежи и раскрывать секреты, подбирать материал для 
каждого упражнения. педагогический процесс должен быть спланирован с использованием 
комплекса учебно-воспитательных средств, охватывающих работу с коллективом охотников и 
молодежью. 
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уховные реформы в Узбекистане в настоящее время являются одним из важных 
аспектов социокультурной трансформации страны. После получения независимости 
в 1991 году, Узбекистан стал стремиться к созданию современного гражданского 

общества на основе уникальных культурных традиций и национальных ценностей.Задачи 
молодежи в контексте духовных реформ в Узбекистане наблюдаются в многих направлениях. 
Например, в процессах сохранении и преумножении культурного наследия к молодёжью 
предоставляется возможность изучения и понимания истории, традиций и ценностей своей 
страны.  
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