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O‗rganilgan misollar shuni ko‗rsatdiki, infografikalar yordamida 

o‗quvchilarning darsdagi faol ishtiroki, savollarga javoblari va mustaqil ishlashga 

bo‗lgan moyilligi sezilarli oshgan [3]. 

Infografik materiallar o‗quv jarayoniga chuqur integratsiyalashgan 

taqdirdagina u o‗z samarasini to‗liq ko‗rsatadi. Shuning uchun o‗qituvchilar: 

 infografika yaratish bo‗yicha asosiy dizayn tamoyillarini o‗zlashtirishi 

(konspektivlik, ranglar uyg‗unligi, minimalizm); 

 o‗z faniga mos shablonlardan foydalanishi; 

 infografikani taqdimotlar, darsliklar, testlarda qo‗llashi maqsadga 

muvofiq. 

Masalan, biologiya fanida inson organizmidagi tizimlar tuzilishini grafik 

tarzda ifodalash, tarix fanida esa xronologik infografikalarni yaratish o‗quvchilar 

uchun foydalidir. Ingliz tilida esa grammatik qoidalarni grafik ko‗rinishda berish 

natijasida eslab qolish darajasi oshadi [4]. 

Raqamli texnologiyalarning keng imkoniyatlari pedagoglar uchun yangi 

metodik yondashuvlarni taqdim etmoqda. Infografika — zamonaviy darsda vizual 

ta‘lim vositasi sifatida nafaqat axborotni yetkazadi, balki o‗quvchini fikrlashga 

undaydi. O‗qituvchilarga infografika vositalarini o‗zlashtirish, ulardan ijodiy 

foydalanish tavsiya qilinadi. Bu orqali dars samaradorligi oshadi, ta‘lim sifati esa 

yangi bosqichga chiqadi. 
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Аннотация. Статья посвящена анализу влияния цифровизации на рынок труда 

молодежи в странах Центральной Азии (Казахстан, Кыргызстан, Узбекистан, Таджикистан, 

Туркменистан). Рассматриваются как позитивные трансформации, так и вызовы: цифровое 

неравенство, несоответствие образовательных программ требованиям цифровой экономики, 

ограниченный доступ к онлайн-занятости. Выдвигаются практические рекомендации по 

подготовке молодѐжи к гибкому цифровому рынку труда с учѐтом региональных 

особенностей. 
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Введение 

Цифровизация трансформирует рынок труда по всему миру, но в 

Центральной Азии она накладывается на уникальные условия: молодое 

население, высокий уровень неформальной занятости и ограниченный доступ к 

качественному образованию. 

Молодѐжь часто воспринимается как "цифрово-гибкая", однако 

исследование показывает, что большая часть молодых людей обладает 

фрагментарными цифровыми навыками, которые не соответствуют 

потребностям работодателей. 

Цель исследования - изучить влияние процессов цифровизации на 

молодѐжный рынок труда в странах Центральной Азии и предложить стратегии 

адаптации молодѐжи к требованиям цифровой экономики. 

Методы исследования: анализ статистики по занятости молодежи и 

цифровым навыкам; экспертные интервью; сравнительный анализ 

государственных программ по цифровизации. 

Основная часть 

1. Состояние молодежного рынка труда в условиях цифровизации. 

Более 40% молодежи в регионе вовлечены в неформальный сектор. 

Только 17% респондентов сообщили о наличии "высоких цифровых 

навыков" (анализ по критериям ЕС: работа с данными, программирование, 

онлайн-безопасность). Основные каналы занятости — миграция, 

государственные программы временной занятости и платформа-фриланс. 

Проблема: образование отстаѐт от рынка. Программы вузов и колледжей 

во многом не адаптированы под цифровую экономику. 

2. Цифровое неравенство как барьер. 

Цифровизация не всегда работает как "социальный лифт": в сельских 

районах доступ к интернету остаѐтся нестабильным (в Таджикистане — до 42% 

населения вне покрытия 4G); дорогостоящее оборудование исключает часть 

молодѐжи из конкуренции; гендерный разрыв: девушки в 1.5 раза реже 

получают ИТ-образование [1]. 

Нестандартное решение: поддержка мобильных IT-школ и ―цифровых 

автобусов‖ — инициатива, успешно реализованная в Узбекистане и Казахстане. 

Она позволяет вовлекать молодежь в цифровые курсы в отдалѐнных районах. 

3. Новые формы занятости. 

Появление платформенной экономики (freelance, gig-work) даѐт 

молодѐжи шанс включиться в глобальный рынок: онлайн-работа на зарубежные 

компании (SMM, дизайн, программирование); микрозанятость через 

платформы: курьер, доставка, услуги; запуск онлайн-бизнесов через соцсети и 

маркетплейсы. 

Однако: большинство не владеют финансовыми навыками, не 

регистрируют доход, не платят налоги; высокий уровень выгорания у 

фрилансеров (неумение отделять работу от отдыха). 

По мнению Зинич А.В. молодежь настроена достаточно оптимистично, 

глядя на горизонт своего профессионального будущего, понимая 

необходимость получать дополнительное образование и совершенствоваться 
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для того, чтобы вписаться в реалии новой цифровой экономики. При 

построении своих профессиональных траекторий большое значение молодые 

люди уделяют не только финансовым вопросам, но и наличию возможности 

«приносить пользу» обществу. 

Пример: в Кыргызстане проект ―Цифровые ремесленники‖ обучает 

молодѐжь работать с Etsy и Shopify, продавая изделия ручной работы за 

границу. 

4. Что неочевидно, но важно? 

Цифровое мышление важнее базовых навыков. Нужно учить детей 

видеть проблемы, которые можно решить через технологии, а не просто 

―работать с Excel‖. 

Гибкие навыки (soft skills) — способность к самообучению, критическое 

мышление и кросс-культурная коммуникация — становятся решающими на 

цифровом рынке. 

Мультипрофильность: работодатели всѐ чаще ищут не ―одного 

хорошего программиста‖, а человека, который умеет сочетать IT, креативность 

и бизнес-мышление. 

Результаты исследования: 68% молодых людей хотели бы работать 

удалѐнно, но только 21% имеют для этого достаточные навыки, 47% 

респондентов не верят в возможность "нормальной" онлайн-карьеры без выезда 

из страны. 

Лучшие результаты в адаптации к цифровой экономике показывают те 

молодые люди, кто прошѐл неформальное обучение: онлайн-курсы, хакатоны, 

менторство. 

Локальные платформы (Workly, HRBox, OlxJobs) не справляются с 

задачей адаптивного подбора работы по цифровым навыкам — требуется их 

модернизация. 

Заключение 

Цифровизация открывает уникальные возможности для молодежи 

Центральной Азии — при условии, что государство, образование и рынок 

объединятся. Важно не просто ―учить ИТ‖, а формировать цифровую культуру: 

способность адаптироваться, быстро учиться и действовать в условиях 

неопределѐнности. 

Молодѐжь региона может стать активным участником глобальной 

цифровой экономики, если получит доступ к качественному интернету, 

цифровой грамотности и менторской поддержке. 
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Annotatsiya. Mazkur maqolada uzluksiz ta‘lim tizimida inklyuziv ta‘limni tashkil 

etishning ilmiy-nazariy asoslari tahlil qilinadi. Inklyuziv ta‘limning mohiyati, pedagogik va 

psixologik yondashuvlari, shuningdek, O‗zbekistonda bu sohada olib borilayotgan islohotlar 

yoritilgan. Muallif uzluksiz ta‘lim tizimining har bir bosqichida imkoniyati cheklangan bolalar 

uchun teng imkoniyatlar yaratish zarurligini asoslab beradi.  

Kalit so‗zlar: inklyuziv ta‘lim, uzluksiz ta‘lim, pedagogik yondashuv, ilmiy-nazariy 

asoslar, ta‘lim islohotlari, nogironligi bo‗lgan bolalar, differensial yondashuv, ta‘lim tizimi, 

boshlang‗ich ta‘lim, moslashtirilgan o‗quv muhiti.  

Annotation. This article analyzes the scientific and theoretical foundations of organizing 

inclusive education in the system of continuing education. The essence of inclusive education, 

pedagogical and psychological approaches, as well as reforms being carried out in this area in 

Uzbekistan are highlighted. The author justifies the need to create equal opportunities for children 

with disabilities at each stage of the continuous education system. 

Key words: inclusive education, continuing education, pedagogical approach, scientific 

and theoretical foundations, educational reforms, children with disabilities, differential approach, 

educational system, primary education, adapted learning environment. 

 

So‗nggi yillarda dunyo ta‘lim tizimida inson huquqlari, teng imkoniyatlar va 

ijtimoiy adolat tamoyillari asosida qurilgan inklyuziv ta‘lim modeliga katta e‘tibor 

qaratilmoqda.  

O‗zbekiston Respublikasi ham ushbu global tendensiyani hisobga olib, barcha 

ta‘lim bosqichlarida, jumladan, uzluksiz ta‘lim tizimi doirasida inklyuziv 

yondashuvni shakllantirishga kirishdi. Inklyuziv ta‘lim nogironligi bo‗lgan yoki 

rivojlanishida turli xil cheklovlarga ega bo‗lgan bolalarni sog‗lom tengdoshlari bilan 

birgalikda o‗qitish, tarbiyalash va ijtimoiylashtirishni nazarda tutadi. Ushbu 

maqolada uzluksiz ta‘lim tizimida inklyuziv ta‘limni tashkil etishning ilmiy-nazariy 

asoslari, pedagogik yondashuvlar va mavjud qonunchilik asosida olib borilayotgan 

islohotlar tahlil qilinadi.  

Jаhоndа inklyuziv tа‘limni rivоjlаntirish аmаliyоti tеndеnsiyаsini yаnаdа 

tаkоmillаshtirishdа imkоniyаti chеklаngаn о‘quvchilаrni mеhnаt bоzоrigа mоs 

rаqоbаtbаrdоshlilik, muhitgа tеz mоslаshuvchаnlik, muаmmоli vаziyаtlаrgа nisbаtаn 

mоbillilik, innоvаtsiоn kаsbiy sаlоhiyаt еlеmеntlаrini о‘zidа qаrоr tоptirish hаmdа 

pеdаgоgik-psiхоlоgik shаrt-shаrоitlаrni tа‘minlаsh оrqаli hаyоt хаvfsizligini 

tа‘minlаsh tаlаb еtilаdi. 

Maqolani yozishda quyidagi ilmiy-uslubiy yondashuvlardan foydalanildi: 

Tahlil – milliy va xorijiy tajribalar, qonunchilik hujjatlari, statistik 

ma‘lumotlar o‗rganildi; taqqoslash – O‗zbekiston ta‘lim tizimidagi inklyuzivlik holati 

boshqa davlatlar tajribasi bilan solishtirildi; empirik kuzatuv – boshlang‗ich sinfda 


