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Xorij olimlari M.Bingham, J.Edmondson, J.R.Nuttin, Y.Peng, A.S.Waterman, 

J.Turner, S.Stryker, M.Rokeach, C.R.Rogers, G.Hofstede va boshqalar tomonidan 

innovatsion faoliyat masalasining turli jihatlariga axamiyat qaratilgan. 

Ta'lim tizimida innovasiyalarni guruhlarga ajratish, ma'lumotlarni 

tizimlashtirish uslubiy jihatdan bir qator qoʻlayliklarga ega. Bu oʻz navbatida oliy 

ta'lim muhitida talabalarni innovasion faoliyatga yoʻnaltirish uchun bir qator 

qulayliklarni yaratadi. Birinchidan, kasbiy ta'limning asosiy dasturlari doirasida 

amalga oshirishi lozim boʻlgan ishlab chiqarish va amaliyot aloqadorligi kontekstida 

modernizasiyalashtirish ishlarini manzilli kechishini ta'minlaydi. Ikkinchidan, oliy 

ta'lim muassasasining innovasion salohiyati bilan belgilanishi mumkin. 

Innovasiyaning birinchi guruhdagi xarakteristikasi nisbatan ommaviylashgan boʻlsa-

da, boʻlajak mutaxassislarni tayyorlashda koʻproq pedagogik mazmunlarni mujassam 

etgan. Ikkinchisi esa oliy ta'lim muassasasining marketing, moddiy ta'minot, axborot 

resurs hamda professor-oʻqituvchilarning faoliyatini boshqarilishi bilan bogʻliqdir. 

Shu sababli ikkinchi guruhning xarakteristikasi murakkabroq sanaladi. Chunki 

boshqaruvda moliyaviy mexanizm, haq toʻlash mexanizmi, ta'lim majmualarini 

shakllantirish mexanizmi, ta'lim jarayonini uzluksiz takomillashtirish mexanizmi 

ifodalangan. 

Xulosa qilib aytganda oliy ta'lim muassasalarida oʻtiladigan  ijtimoiy-

gumanitar fanlar blokidagi fanlarda «Innovasiya va taraqqiyot», «Innovasion 

gʻoyalarni rasmiylashtirish tartibi», «Innovator talaba shaxsi», kabi mavzularni 

kiritish, ta'lim muassasasi psixologlarining faoliyati uchun «Innovasion gʻoyalar 

tashuvchi talabalar» bilan ishlovchi tizim yaratish maqsadida, «Innovasion faoliyat 

psixologiyasi» mavzusida psixodiagnostik testlar batareyasini tayyorlash va ulardan 

foydalanishni joriy qilish, talabalarni innovasion faoliyatga yoʻnaltirishda, ular bilan 

«Oʻziga ishonch hosil qilishning asoslari», «Oʻz fikrini asoslash texnikasi» 

mavzularida psixologik treninglar tashkil qilish; «Oila – Mahalla – Ta'lim muassasasi 

– Yoshlar ishlari agentligi» kabi hamkorlik tizimiga psixologik xizmatni kiritish; 

talaba-yoshlarda innovasion xulq namunasini shakllantirishda muhim sanalgan 

komponentlarni belgilash uchun «Innovasion faoliyat psixologiyasi» nomli ta'limiy 

modulni tayyorlash;talaba-yoshlarda innovasion xulq namunasini shakllantirishda 

muhim sanalgan komponentlarni belgilash uchun «Innovasion faoliyat psixologiyasi» 

nomli ta'limiy modulni tayyorlash undan keng foydalanishlarini joriy etish lozim. 
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Аннотация: Современное образование неизбежно вступает в новую фазу, где на 

первый план выходит необходимость постоянного обучения и адаптации к меняющимся 

условиям жизни и профессиональной деятельности. Непрерывное образование становится не 
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просто необходимым, но и жизненно важным для каждого человека, стремящегося к 

карьерному и личностному росту. Важным аспектом, который может повысить 

эффективность этого процесса, является психология. Понимание психических процессов, 

мотивации и восприятия обучаемых помогает создавать более эффективные и 

адаптированные образовательные программы.  

Ключевые слова: психологические барьеры, стратегии преодоления     стресса, 

психологическая мотивация, внешняя мотивация, внутренняя   мотивация, самоконтроль 

Abstract: Modern education is inevitably entering a new phase, where the need for 

constant learning and adaptation to changing living conditions and professional activities comes to 

the fore. Continuing education is becoming not only necessary, but also vital for every person 

striving for career and personal growth. An important aspect that can increase the effectiveness of 

this process is psychology. Understanding the mental processes, motivation and perception of 

students helps to create more effective and adapted educational programs.  

Keywords: psychological barriers, stress coping strategies, psychological motivation, 

external motivation, internal motivation, self-control 

 

1.Психологическая мотивация как основа успешного обучения  oдним из 

ключевых факторов, влияющих на эффективность обучения, является 

мотивация обучаемого. Мотивация стимулирует человека к выполнению задач 

и достижению целей, а также обеспечивает упорство и настойчивость в 

трудных ситуациях. В системе непрерывного образования мотивация играет 

особенно важную роль, так как обучение происходит вне традиционной 

школьной среды и требует от человека значительной самодисциплины. 

Типы мотивации: 

Внешняя мотивация - стимулы, такие как деньги, карьера или 

общественное признание. Этот тип мотивации часто используется в 

корпоративном обучении, где сотрудники обучаются ради повышения 

квалификации или достижения карьерных целей. 

Внутренняя мотивация - внутренний интерес и стремление к 

саморазвитию, приобретению новых знаний и навыков. Это один из наиболее 

эффективных типов мотивации, так как он связан с личными интересами и 

ценностями обучающегося. 

2. Роль саморегуляции и самоконтроля в обучении в условиях 

непрерывного образования, когда обучающийся самостоятельно управляет 

своим временем и обучением, психология саморегуляции становится важным 

аспектом. Способность человека к самоорганизации и самоконтролю напрямую 

влияет на эффективность обучения. 

Саморегуляция - это процесс, включающий планирование, мониторинг 

и оценку собственной деятельности. Например, студенты, использующие 

методики саморегуляции, могут успешно справляться с объемными и 

сложными заданиями, что особенно важно для обучения в условиях 

ограниченного времени и большого количества информации. Саморегуля ция — 

свойство систем в результате реакций, компенсирующих влияние внешнего 

воздействия, сохранять внутреннюю стабильность на определѐнном, 

относительно постоянном уровне. В зависимости от рассматриваемых систем 

саморегуляция является предметом изучения разных наук: 
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Методы повышения саморегуляции включают: 

Целеполагание - постановка конкретных, достижимых целей. 

Самоконтроль - умение регулировать собственное поведение и эмоции 

в процессе обучения. 

 Рефлексия - оценка проделанной работы и корректировка учебного 

процесса. 

Обучение саморегуляции помогает обучаемым развить навыки 

самостоятельного и осознанного подхода к обучению, что значительно 

повышает его эффективность. 

3. Психологические особенности восприятия и усвоения информации 

Для повышения эффективности обучения важно учитывать, как люди 

воспринимают и усваивают информацию. Исследования в области психологии 

показывают, что восприятие информации напрямую зависит от ее подачи, 

контекста и способа ее представления. 

 Активное вовлечение: чем больше ученик вовлечен в процесс 

обучения, тем легче ему усваивать материал. Стратегии, такие как активное 

участие в обсуждениях, проектная деятельность, игры, могут значительно 

повысить эффективность обучения. 

Теория когнитивной нагрузки: обучение должно быть адаптировано под 

когнитивные возможности человека, чтобы избежать перегрузки информации. 

Это предполагает использование метода микрообучения, когда обучение 

делится на маленькие блоки информации, легко воспринимаемые и 

запоминаемые. 

4. Эмоциональный интеллект и социальная среда обучения. 

Эмоциональный интеллект играет важную роль в процессе обучения, 

поскольку он включает способность понимать и управлять своими эмоциями, а 

также эмоциями других людей. Важно, чтобы обучающиеся могли эффективно 

взаимодействовать в группе, обмениваться множеством идей, учиться на 

ошибках и преодолевать сложности. 

  Создание положительной эмоциональной атмосферы: в 

образовательных учреждениях или корпоративных программах важно 

создавать атмосферу поддержки и открытости, где обучаемые могут выражать 

свои чувства и мысли без страха осуждения. Это способствует улучшению 

учебного процесса и повышению его эффективности. 

  Социальная поддержка: обучение в группах или через менторские 

программы помогает обучающимся получать эмоциональную поддержку и 

обмениваться опытом. Совместная работа над проектами способствует 

лучшему усвоению материала, а также развивает навыки командной работы и 

социальной адаптации. 

  5. Психология стресса и преодоление барьеров на пути к обучению 

Одним из факторов, который может снижать эффективность обучения, 

является стресс. В условиях непрерывного образования, где обучение часто 

совмещается с работой и личной жизнью, стрессовые ситуации становятся 

неотъемлемой частью процесса. 
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 Стратегии преодоления стресса: обучение стрессоустойчивости и 

методы релаксации помогают снизить влияние стресса на процесс обучения. 

Например, регулярные перерывы, медитации, физическая активность могут 

способствовать поддержанию психоэмоционального равновесия. 

Преодоление барьеров: многие обучающиеся сталкиваются с 

психологическими барьерами, такими как страх неудачи или низкая 

самооценка. Программы, которые фокусируются на поддержке обучаемых, 

помогут преодолеть эти барьеры и повысить их уверенность в себе. 

Заключение 

Психологические аспекты играют ключевую роль в повышении 

эффективности системы непрерывного образования. Мотивация, 

саморегуляция, правильное восприятие информации, эмоциональный интеллект 

и управление стрессом — все эти факторы влияют на успешность учебного 

процесса. Внедрение психологически адаптированных методов в 

образовательные программы может значительно повысить их эффективность, 

обеспечив долгосрочное и успешное обучение на протяжении всей жизни. 

 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ СЕМЕЙНОГО 

ВОСПИТАНИЯ В ПОДГОТОВКЕ ЮНОШЕЙ К СЕМЕЙНОЙ ЖИЗНИ 
Нишанбаева С. А.,     ГулDU,  докторант 
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Аннотация. В этой статье роль семейного воспитания в подготовке юношей к 

семейной жизни, формирование семейно-брачных отношений у молодежи, при этом 

уделяется внимание новым глобальным процессам, связанным с семьей и браком, и в 

последние годы проблемы психологической готовности юношей к браку рассматриваются 

как предикторы гармоничного развития личности, самосознания, жизненного сценария и 

системы ценностей. 

Ключевые слова: юноши, семья, семейные отношения, подготовка к семейной 

жизни, семейные ценности, представления молодежи о семье. 

Annotation. In this article, the role of family education in preparing young men for family 

life, the formation of family and marriage relations among young people, while paying attention to 

new global processes related to family and marriage, and in recent years, the problems of 

psychological readiness of young men for marriage are considered as predictors of the harmonious 

development of personality, self-awareness, life scenario and value system. 

Key words: youth, family, family relations, preparation for family life, family values, 

youth ideas about family. 

Настоящее время по результатам опроса, проведенного учеными среди 

молодых семей Узбекистана, прочность брака зависит от психологической и 

физиологической зрелости юношей и девушек по отношению к браку.  

Семья как важнейший социальный институт играет ключевую роль в 

формировании личности человека. В особенности она имеет большое значение 

в подготовке молодого поколения, в том числе юношей, к семейной жизни. 

Воспитание в семье — это процесс формирования ценностей, установок и норм 

поведения, которые становятся основой для будущих отношений в семье. 

Психологические характеристики семейного воспитания существенно влияют 

на способность юношей к созданию гармоничных семейных отношений. В 
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