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Annotatsiya. Mazkur maqolada Yangi O‘zbekiston sharoitida professional ta’lim tizimi 

orqali kadrlar salohiyatini yuksaltirishning falsafiy hamda ma’naviy-axloqiy asoslari kompleks 

tahlil qilinadi. Inson kapitalini rivojlantirish, ta’lim va mehnat bozori o‘rtasidagi uyg‘unlik, 

shaxsning kasbiy va ma’naviy kamoloti masalalari sotsiologik va falsafiy yondashuvlar asosida 

yoritiladi. Tadqiqot natijasida professional ta’lim tizimining ijtimoiy institut sifatidagi roli va uning 

jamiyat taraqqiyotidagi ahamiyati ilmiy asoslab beriladi. 

Kalit so‘zlar: professional ta’lim, kadrlar salohiyati, ma’naviy qadriyatlar, inson kapitali, 

mehnat bozori, ijtimoiy rivojlanish. 

 

angi O‘zbekiston taraqqiyot bosqichida inson kapitalini rivojlantirish davlat siyosatining 

ustuvor yo‘nalishlaridan biri sifatida namoyon bo‘lmoqda. Bu borada professional ta’lim 

tizimi jamiyatda iqtisodiy samaradorlikni oshirish, ijtimoiy barqarorlikni ta’minlash hamda 

yoshlarni mehnat bozoriga tayyorlashning muhim mexanizmi sifatida alohida ahamiyat 

kasb etadi. 

Prezident Sh.M. Mirziyoyev ta’kidlaganidek: “Yoshlarimizning zamonaviy bilim va kasb-

hunarlarni egallashi, ularning jamiyatda munosib o‘rin topishining eng muhim omilidir”. Ushbu 

yondashuv professional ta’limni nafaqat iqtisodiy, balki ijtimoiy-falsafiy kategoriya sifatida 

o‘rganishni taqozo etadi. 

Mazkur jarayonda kadrlar salohiyatini oshirish faqat kasbiy bilim va ko‘nikmalar bilan 

cheklanib qolmay, balki shaxsning ma’naviy-axloqiy shakllanishi bilan uzviy bog‘liq holda amalga 

oshirilishi zarur. 

Professional ta’lim tizimining rivojlanishi falsafiy jihatdan insonning ijtimoiy mohiyatini 

ro‘yobga chiqarish bilan bog‘liqdir. Inson mehnat faoliyati orqali nafaqat moddiy ne’matlar 

yaratadi, balki o‘zining ijtimoiy ahamiyatini ham namoyon etadi. Shu sababli, kasbiy ta’lim 

jarayoni shaxsning ichki dunyosi, qadriyatlari va axloqiy mezonlari bilan uyg‘un holda tashkil 

etilishi lozim. 

Ma’naviy-axloqiy yondashuv nuqtai nazaridan qaralganda, professional ta’lim tizimi quyidagi 

vazifalarni bajarishi zarur: 

– shaxsda mehnatga nisbatan mas’uliyat hissini shakllantirish;  

– halollik, vijdonlilik va kasbiy etikani rivojlantirish;  

– ijtimoiy foydali faoliyatga yo‘naltirish.  
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Zamonaviy ilmiy qarashlarga ko‘ra, inson kapitali jamiyat taraqqiyotining asosiy drayveri 

sifatida e’tirof etiladi. T.Shults va G.Bekker kabi iqtisodchilar inson kapitalini bilim, ko‘nikma va 

malakalar yig‘indisi sifatida talqin etib, uning iqtisodiy o‘sishdagi rolini asoslab bergan. 

Ijtimoiy-psixologik, falsafiy nuqtai nazardan qaralganda esa, professional ta’lim insonning 

o‘zini anglash, o‘z imkoniyatlarini ro‘yobga chiqarish va jamiyatdagi o‘rnini belgilash vositasi 

hisoblanadi. Bu jarayonda ta’lim faqat bilim beruvchi tizim emas, balki shaxsni 

ijtimoiylashtiruvchi va qadriyatlarni shakllantiruvchi institut sifatida namoyon bo‘ladi. 

Bugungi kunda mehnat bozorining kon’yunkturasi tez o‘zgarayotgan bir sharoitda, faqat 

texnik bilimlarga ega bo‘lgan kadrlar emas, balki moslashuvchan fikrlashga ega, ma’naviy yetuk 

shaxslar talab etilmoqda. Bu esa professional ta’lim tizimini faqat bilim beruvchi tizim emas, balki 

shaxsni shakllantiruvchi ijtimoiy institut sifatida ko‘rishni taqozo etadi. 

Professional ta’lim tizimida kadrlar salohiyatini yuksaltirish faqat texnik bilimlar bilan 

cheklanmaydi. Shaxsda quyidagi sifatlarni shakllantirish muhim hisoblanadi: 

 mas’uliyatlilik  

 halollik  

 kasbiy etikaga rioya qilish  

 ijtimoiy faollik  

E.Dyurkgeym ta’kidlaganidek, ta’lim tizimi jamiyatning axloqiy normalarini avloddan-

avlodga uzatuvchi asosiy institutlardan biridir. Shu bois, professional ta’lim tizimida ma’naviy 

komponentning yetarli darajada integratsiyalanmaganligi bitiruvchilarning nafaqat kasbiy, balki 

ijtimoiy moslashuviga ham salbiy ta’sir ko‘rsatadi. 

Bugungi kunda mehnat bozori kon’yunkturasi tez o‘zgarib borayotgan bir sharoitda ta’lim 

tizimining moslashuvchanligi muhim ahamiyat kasb etmoqda. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, 

bitiruvchilarning ish bilan ta’minlanish darajasi ko‘p jihatdan ularning kasbiy tayyorgarligi va 

mehnat bozori talablariga mos kelishi bilan belgilanadi. 

D.Keyns nazariyasiga ko‘ra, bandlik darajasi iqtisodiy faoliyat bilan uzviy bog‘liq bo‘lsa, 

neoklassik yondashuvda mehnat bozori muvozanati ishchi kuchining moslashuvchanligi orqali 

ta’minlanadi. Bu esa professional ta’lim tizimini mehnat bozori bilan uyg‘unlashtirish zarurligini 

ko‘rsatadi. 

Shuningdek, ta’lim va mehnat bozori o‘rtasidagi uyg‘unlikning yetarli darajada 

ta’minlanmaganligi bitiruvchilarning bandligiga salbiy ta’sir ko‘rsatmoqda. Bu holatni bartaraf 

etishda nafaqat iqtisodiy, balki ma’naviy omillarni ham inobatga olish muhimdir. 

Sotsiologik nuqtai nazardan professional ta’lim tizimi quyidagi funksiyalarni bajaradi: 

 ijtimoiylashuv funksiyasi  

 iqtisodiy funksiya  

 madaniy funksiya  

 stratifikatsion funksiya  

T.Parsons ta’kidlaganidek, ta’lim tizimi jamiyatda rollarni taqsimlash va ijtimoiy tenglikni 

ta’minlashda muhim rol o‘ynaydi. Shu nuqtai nazardan, professional ta’lim tizimi bitiruvchilarni 

mehnat bozoriga tayyorlash orqali ularning ijtimoiy maqomini belgilashga xizmat qiladi. 

Kadrlar salohiyatini yuksaltirishda quyidagi yo‘nalishlar muhim ahamiyat kasb etadi: 

ta’lim jarayonida ma’naviy tarbiya komponentini kuchaytirish;  

kasbiy etikani o‘qitish;  

yoshlarni mehnat qadriyatlariga yo‘naltirish;  

ijtimoiy mas’uliyatni shakllantirish zarurdir.  

Xulosa qilib aytganda, professional ta’lim tizimi orqali kadrlar salohiyatini yuksaltirish 

jarayoni kompleks yondashuvni talab etadi. Bu jarayonda falsafiy va ma’naviy-axloqiy omillar 

muhim o‘rin tutadi. Zamonaviy sharoitda raqobatbardosh kadrlar tayyorlash uchun ta’lim tizimi 

nafaqat bilim beruvchi, balki shaxsni har tomonlama rivojlantiruvchi institut sifatida faoliyat 

yuritishi zarur. 
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Annotatsiya: Ushbu maqolada kadrlar salohiyatini yuksaltirishning ijtimoiy-falsafiy va 

ma’naviy-axloqiy asoslari tahlil qilinadi. Muallif professional kadrlar tayyorlash jarayonida 

faqatgina texnik ko‘nikmalarni (hard skills) shakllantirish kifoya emasligi, balki shaxsning 

ma’naviy qiyofasi, axloqiy mas’uliyati va dunyoqarashini boyitish ustuvor ahamiyatga ega 

ekanligini asoslab beradi. Maqolada kadrlar salohiyatining "axloqiy o‘lchovi", kasb etikasi va 

milliy hamda umuminsoniy qadriyatlarning mutanosibligi masalalari falsafiy nuqtayi nazardan 

tadqiq etilgan. Shuningdek, shaxs kamoloti jamiyat barqarorligini ta’minlovchi ma’naviy tayanch 

ekanligi borasidagi xulosalar keltirilgan. 

Kalit so‘zlar: kadrlar salohiyati, ma’naviy-axloqiy jihat, falsafiy tahlil, kasb etikasi, inson 

kapitali, shaxs kamoloti, dunyoqarash, qadriyatlar tizimi, ijtimoiy mas’uliyat. 

 

ugungi shiddatli globallashuv va texnologik transformatsiyalar davrida har qanday 

jamiyatning barqaror rivojlanishi nafaqat uning moddiy resurslari yoki iqtisodiy 

ko‘rsatkichlari, balki eng avvalo, uning intellektual va ma’naviy xazinasi bo‘lmish — kadrlar 

salohiyati bilan belgilanmoqda. Zero, har qanday islohotning taqdiri va jamiyatning ichki 

mustahkamligi shu jarayonlarni amalga oshiruvchi shaxslarning bilimiga, dunyoqarashiga va eng 

muhimi, ularning axloqiy qiyofasiga bog‘liqdir. Kadrlar salohiyatini yuksaltirish masalasi uzoq vaqt 

davomida faqat iqtisodiy-boshqaruv nuqtayi nazaridan, ya’ni ishchi kuchining unumdorligini 

oshirish kontekstida o‘rganib kelindi. Biroq, XXI asr voqeligi shuni ko‘rsatmoqdaki, yuksak 

professional bilimga ega bo‘la turib, ma’naviy va axloqiy mas’uliyatdan mahrum bo‘lgan kadr 

jamiyat barqarorligi uchun xizmat qilish o‘rniga, tizimli inqirozlarni keltirib chiqaruvchi omilga 

aylanishi mumkin. Shu bois ham, kadrlar salohiyatining falsafiy-ma’naviy qirralarini tadqiq etish 

bugungi kunning kechiktirib bo‘lmas zaruriyatiga aylandi. Maqolada kadrlar salohiyati shunchaki 

texnik ko‘nikmalar majmuasi emas, balki insonning ichki ma’naviy dunyosi, milliy va 

umuminsoniy qadriyatlarga sadoqati hamda ijtimoiy vijdonining sintezi sifatida tahlil qilinadi. 

Jamiyat barqarorligini ta’minlashda shaxsning axloqiy tarbiyasi va intellektual salohiyati o‘rtasidagi 

dialektik aloqadorlikni falsafiy tushunish — davlat va jamiyat qurilishining strategik yo‘nalishlarini 

belgilab beradi. 

Insoniyat tarixining barcha bosqichlarida jamiyat taraqqiyoti va uning barqarorligi bevosita 

shaxs kamoloti hamda kadrlar salohiyati bilan bog‘liq bo‘lib kelgan. Zero, buyuk mutafakkir Abu 

Nasr Forobiy o‘zining “Fozil odamlar shahri” asarida ta’kidlaganidek, davlat va jamiyatning baxt-

saodati hamda barqarorligi o‘sha jamiyatni boshqaruvchi va unda faoliyat yurituvchi insonlarning 

axloqiy fazilatlariga tayanadi. Forobiyning fikricha, rahbar va mutaxassis nafaqat bilimli, balki 

yuksak axloqiy qiyofaga ega bo‘lishi lozim, aks holda jamiyat inqirozga yuz tutadi. G‘arb 

falsafasida ham kadrlar va shaxs salohiyati masalasi ijtimoiy barqarorlikning o‘zagi sifatida 
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