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DUAL TA’LIM SHAROITIDA XORIJIY TAJRIBALARNI QO‘LLASH 

ORQALI BO‘LAJAK TARBIYACHILARNI KASBIY TAYYORLASH 

METODIKASINI TAKOMILLASHTIRISH 
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Kasbiy ta’limni rivojlantirish instituti tayanch doktoranti 

Annotatsiya: Mazkur maqolada dual ta’lim sharoitida bo‘lajak tarbiyachilarni kasbiy 

tayyorlash metodikasini takomillashtirish masalalari ko‘rib chiqilgan. Germaniya, Finlyandiya va 

Yaponiya kabi rivojlangan mamlakatlardagi ilg‘or xorijiy tajribalar tahlil qilinib, ularni O‘zbekiston 

kasb-hunar ta’limi tizimiga moslashtirishning metodologik asoslari asoslab berilgan. Tadqiqotda 

dual ta’limning kasbiy kompetentlikni shakllantirish jarayonidagi o‘rni va ahamiyati ilmiy jihatdan 

ko‘rsatib berilgan; bo‘lajak tarbiyachilarning kasbiy tayyorgarligi sifatini oshirishga yo‘naltirilgan 

metodologik tavsiyalar ishlab chiqilgan. 

Kalit so‘zlar: dual ta’lim, kasbiy tayyorgarlik, xorijiy tajriba, bo‘lajak tarbiyachi, metodika, 

kasbiy kompetentlik, kasb-hunar ta’limi, kontekstuallashtirishning prinsipi. 

 

amonaviy jamiyatning jadal rivojlanishi va mehnat bozorining o‘zgaruvchan talablari fonida 

kasb-hunar ta’limi tizimini modernizatsiya qilish dolzarb masalaga aylanmoqda. Xususan, 

bo‘lajak tarbiyachilarni kasbiy faoliyatga tayyorlash metodikasini takomillashtirish, ularning 

kasbiy kompetentligini shakllantirish jarayonida yangicha yondashuvlarni ishlab chiqish muhim 

ahamiyat kasb etmoqda. O‘zbekiston Respublikasida ta’lim tizimini isloh qilish bo‘yicha qabul 

qilingan davlat dasturlari — xususan, “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonun va “Maktabgacha ta’lim 

tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasi” — bo‘lajak tarbiyachilarga qo‘yiladigan yangi 

sifat talablarini belgilab bergan. 

Dual ta’lim modeli nazariy bilimlarni amaliy faoliyat bilan mushtaraklikda egallashga 

asoslangan ta’lim paradigmasi sifatida xorijiy mamlakatlarda yuqori samaradorligini isbotlagan. 

Mazkur model bo‘lajak mutaxassislarda kasbiy kompetentliklarni real ish muhitida shakllantirish, 

nazariya va amaliyot o‘rtasidagi bo‘shliqni bartaraf etish hamda mehnat bozoriga tayyor kadrlar 

yetishtirishga xizmat qiladi. 

Maqolaning maqsadi — xorijiy mamlakatlardagi dual ta’lim tajribalarini qiyosiy tahlil qilish 

va ularni O‘zbekiston kasb-hunar ta’limi kontekstida bo‘lajak tarbiyachilarni kasbiy tayyorlash 

metodikasini takomillashtirish maqsadida qo‘llashning ilmiy-uslubiy asoslarini ishlab chiqishdan 

iborat. 

Dual ta’lim tizimining nazariy-metodologik asoslari 
Dual ta’lim tizimi to‘g‘risidagi dastlabki nazariy qarashlar XX asrning 60-yillarida 

Germaniyada shakllangan bo‘lib, hozirda jahonning ko‘plab mamlakatlarida keng qo‘llanilmoqda 

[1]. "Dual" atamasi ta’lim jarayonining ikki asosiy tarkibiy qismini — ta’lim muassasasidagi 

nazariy ta’lim va ishlab chiqarish korxonasidagi amaliy tayyorgarlikni — o‘zida mujassam etadi. D. 

Euler ta’kidlaganidek, dual ta’lim tizimi ta’lim va mehnat bozori o‘rtasidagi ko‘prik vazifasini 

bajarib, kasbiy layoqatni real sharoitda shakllantirishning eng samarali mexanizmlaridan biri 

hisoblanadi [2]. 

Germaniya tajribasi 
Germaniyada dual ta’lim tizimi ("Duales Ausbildungssystem") 1969-yilda "Kasb-hunar 

ta’limi to‘g‘risida"gi Federal qonun bilan mustahkamlangan bo‘lib, mamlakatning iqtisodiy 

taraqqiyotida muhim omil sifatida tan olingan. Ushbu tizimda bo‘lajak mutaxassislar haftaning 3–4 

kunini korxonada bevosita amaliy faoliyat bilan, 1–2 kunini esa kasb-hunar maktabida nazariy 

ta’lim olish bilan o‘tkazadilar. Germaniyada tarbiyachilarni tayyorlashga mo‘ljallangan dual ta’lim 

dasturlari ("Erzieher" mutaxassisligi) ta’lim muassasalari va bolalar bog‘chalari hamkorligida 

amalga oshirilib, bitiruvchilarning 85 foizdan ortig‘ining mutaxassisligi bo‘yicha ishga 

joylashishini ta’minlaydi [3]. Bundan tashqari, Germaniya tajribasining o‘ziga xos jihati — davlat 
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va ish beruvchilar tomonidan kasbiy tayyorgarlik dasturlarining birgalikda moliyalashtirilishi 

bo‘lib, bu tizimning barqaror faoliyat yuritishiga asos yaratadi. 

Finlyandiya tajribasi 
Finlyandiyada pedagog kadrlarni tayyorlash tizimi "triadik model" asosida qurilgan bo‘lib, 

unda universitet, maktab va amaliyot muassasasi o‘rtasidagi tizimli hamkorlik hal qiluvchi o‘rin 

tutadi. Finnish National Agency for Education ma’lumotlariga ko‘ra, bo‘lajak tarbiyachilar ta’lim 

davomida kamida 30 haftalik boshqarib boriladigan amaliyot dasturini o‘tadilar [4]. Finlyandiya 

tizimida mentor-tarbiyachi instituti yuqori rivojlanganlik darajasiga ega: har bir talabaga tajribali 

pedagog tomonidan individual kasbiy yo‘naltirish ta’minlanadi. Refleksiv ta’lim metodologiyasiga 

asoslangan ushbu yondashuv talabalarning kasbiy o‘z-o‘zini baholash ko‘nikmalarini 

shakllantirishda muhim ahamiyat kasb etadi. 

Yaponiya tajribasi 
Yaponiyada maktabgacha ta’lim pedagoglarini tayyorlash tizimi o‘ziga xos madaniy va 

falsafiy asoslarga ega. "Sanshin itchi" tamoyili — tana, aql va ruh birligini ta’minlash g‘oyasi — 

yaponiyalik tarbiyachilarning kasbiy faoliyatini belgilovchi metodik poydevor hisoblanadi [5]. 

Yapon tizimida qayta aloqa ("hansei") va jamoaviy pedagogik tahlil ("jugyokenkyu" yoki dars 

tadqiqoti) amaliyoti bo‘lajak mutaxassislarning kasbiy refleksiya qobiliyatini rivojlantirishda 

yetakchi vosita sifatida qo‘llaniladi. Bu tajriba kasbiy tayyorgarlikka jamoaviy va tizimli yondashuv 

nuqtai nazaridan O‘zbekiston uchun muhim metodologik dastur bo‘la oladi. 

Xorijiy tajribalarni O‘zbekiston sharoitiga moslashtirishning metodologik asoslari 
Xorijiy dual ta’lim tajribalarini O‘zbekistonga tatbiq etish bir qancha metodologik 

prinsiplarga asoslanishi zarur: 

1. Kontekstuallashtirishning prinsipi: xorijiy modellarni aynan nusxalamay, balki mahalliy 

ijtimoiy-madaniy, iqtisodiy va pedagogik sharoitlarni hisobga olgan holda moslashtirishni taqozo 

etadi. 

2. Ketma-ketlik va uzluksizlik prinsipi: kasbiy tayyorgarlik jarayonining bosqichma-bosqich 

va izchil tarzda "umr bo‘yi ta’lim" kontseptsiyasi doirasida amalga oshirilishini ta’minlaydi. 

3. Hamkorlik prinsipi: ta’lim muassasalari, maktabgacha ta’lim tashkilotlari, ish beruvchilar 

va tegishli davlat idoralari o‘rtasidagi tizimli hamkorlikni nazarda tutadi. 

4. Kompetentlikka yo‘naltirilganlik prinsipi: kasbiy bilimlar, ko‘nikmalar va malakalarning 

yaxlit tizim sifatida shakllantirilishini hamda ularning amaliyotda namoyon bo‘lishini ta’minlaydi. 

O‘zbekiston sharoitida dual ta’lim modelini qo‘llash bo‘yicha olib borilgan tajriba-sinov 

tadqiqotlari shuni ko‘rsatadiki, an’anaviy ta’lim modeliga nisbatan dual ta’lim dasturlarida ishtirok 

etgan talabalarning kasbiy kompetentlik ko‘rsatkichlari 32–38 foizga yuqori bo‘ladi. Bundan 

tashqari, ish beruvchilar tomonidan o‘tkazilgan baholashlar dual ta’lim asosida tayyorlangan 

mutaxassislarning amaliy tayyorgarligi va kasbiy moslashuvchanlik darajasining sezilarli darajada 

balandligini tasdiqlaydi [6]. 

Bo‘lajak tarbiyachilarni kasbiy tayyorlashda dual ta’lim metodikasini takomillashtirish 

yo‘nalishlari 
Tadqiqot natijalariga ko‘ra, bo‘lajak tarbiyachilarni kasbiy tayyorlashda dual ta’lim 

metodikasini quyidagi to‘rtta asosiy yo‘nalishda takomillashtirish maqsadga muvofiq: 

Birinchidan, modulli o‘quv dasturlarini ishlab chiqish. Kasbiy faoliyat tuzilmasiga muvofiq 

loyihalangan o‘quv modullari nazariy bilimlar va amaliy ko‘nikmalar uyg‘unligini ta’minlaydi. Har 

bir modul yakunida kompetentlikka asoslangan baholash tizimi joriy etilishi, modullar esa 

"maktabgacha ta’lim pedagogikasi", "bolalar psixologiyasi amaliyoti", "ta’lim muhitini loyihalash" 

kabi kasbiy yo‘nalishlar bo‘yicha tizimlanishi lozim. 

Ikkinchidan, mentor-nastavniklik institutini rivojlantirish. Tajribali tarbiyachilar va pedagog-

psixologlarning faol ishtiroki asosida amaliyot bazalarida mentorlik faoliyatini tashkil etish bo‘lajak 

tarbiyachilarning kasbiy shakllanishida muhim rol o‘ynaydi. Germaniya va Finlyandiya tajribasiga 

ko‘ra, mentor sifatida faoliyat yuritayotgan pedagoglarga maxsus metodologik tayyorgarlik berish 

zarur. 
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Uchinchidan, pedagogik refleksiya va kasbiy portfolio tizimini joriy etish. Finlyandiya 

tajribasidan foydalangan holda talabalar tomonidan muntazam to‘ldirib boriladigan kasbiy portfolio 

tizimi ularning o‘z-o‘zini baholash kompetentligini, maqsad qo‘yish va kasbiy o‘sishni 

rejalashtirishni rivojlantiradi. 

To‘rtinchidan, raqamli va innovatsion texnologiyalarni ta’lim jarayoniga integratsiya qilish. 

Simulyatsiya-o‘yin texnologiyalari, virtual haqiqat muhitlari va interaktiv raqamli platformalar 

bo‘lajak tarbiyachilarning kasbiy tayyorgarligi sifatini yangi darajaga ko‘tarishga xizmat qiladi. 

Yaponiyaning "dars tadqiqoti" (lesson study) metodologiyasini raqamli formatga ko‘chirish hamda 

onlayn hamkorlik platformalarida amalga oshirish ham istiqbolli yo‘nalish hisoblanadi. 

Xulosa 
Germaniya, Finlyandiya va Yaponiyaning dual ta’lim sohasidagi ilg‘or tajribalarini qiyosiy 

tahlil qilish va ularni O‘zbekiston kasb-hunar ta’limi tizimiga kontekstuallashtirilgan tarzda 

moslashtirish bo‘yicha olib borilgan tadqiqot quyidagi xulosalar chiqarishga asos beradi: 

Dual ta’lim modeli bo‘lajak tarbiyachilarni kasbiy tayyorlashda nazariya va amaliyot birligini 

ta’minlashning eng samarali vositalaridan biri sifatida tan olingan; kontekstuallashtirishga 

asoslangan moslashtirish metodologiyasi O‘zbekiston sharoitida ushbu modelni joriy etishda 

yetakchi tamoyil bo‘lib xizmat qiladi. Modulli o‘quv dasturlari, mentor-nastavniklik instituti, 

kasbiy portfolio tizimi va raqamli texnologiyalarning kompleks qo‘llanilishi bo‘lajak tarbiyachilar 

tayyorlash samaradorligini sezilarli darajada oshiradi va ularni zamonaviy mehnat bozori talablariga 

javob beradigan yuqori malakali mutaxassislar sifatida shakllantirishga xizmat qiladi. 
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Annotatsiya: Ushbu maqolada jamiyat barqarorligini ta’minlashda ekologik tafakkurga ega 

kadrlarni shakllantirishning ijtimoiy-falsafiy asoslari tahlil qilinadi. Zamonaviy global ekologik 

muammolar sharoitida inson kapitalining sifat jihatdan rivojlanishi, ayniqsa ekologik ong va 

mas’uliyatning shakllanishi jamiyat taraqqiyotining muhim omili sifatida qaraladi. Maqolada 

ekologik tafakkur tushunchasining mazmun-mohiyati, uning ijtimoiy ong shakllari bilan o‘zaro 

aloqasi hamda kadrlar tayyorlash tizimidagi o‘rni falsafiy nuqtai nazardan yoritiladi.  


