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Uchinchidan, pedagogik refleksiya va kasbiy portfolio tizimini joriy etish. Finlyandiya 

tajribasidan foydalangan holda talabalar tomonidan muntazam to‘ldirib boriladigan kasbiy portfolio 

tizimi ularning o‘z-o‘zini baholash kompetentligini, maqsad qo‘yish va kasbiy o‘sishni 

rejalashtirishni rivojlantiradi. 

To‘rtinchidan, raqamli va innovatsion texnologiyalarni ta’lim jarayoniga integratsiya qilish. 

Simulyatsiya-o‘yin texnologiyalari, virtual haqiqat muhitlari va interaktiv raqamli platformalar 

bo‘lajak tarbiyachilarning kasbiy tayyorgarligi sifatini yangi darajaga ko‘tarishga xizmat qiladi. 

Yaponiyaning "dars tadqiqoti" (lesson study) metodologiyasini raqamli formatga ko‘chirish hamda 

onlayn hamkorlik platformalarida amalga oshirish ham istiqbolli yo‘nalish hisoblanadi. 

Xulosa 
Germaniya, Finlyandiya va Yaponiyaning dual ta’lim sohasidagi ilg‘or tajribalarini qiyosiy 

tahlil qilish va ularni O‘zbekiston kasb-hunar ta’limi tizimiga kontekstuallashtirilgan tarzda 

moslashtirish bo‘yicha olib borilgan tadqiqot quyidagi xulosalar chiqarishga asos beradi: 

Dual ta’lim modeli bo‘lajak tarbiyachilarni kasbiy tayyorlashda nazariya va amaliyot birligini 

ta’minlashning eng samarali vositalaridan biri sifatida tan olingan; kontekstuallashtirishga 

asoslangan moslashtirish metodologiyasi O‘zbekiston sharoitida ushbu modelni joriy etishda 

yetakchi tamoyil bo‘lib xizmat qiladi. Modulli o‘quv dasturlari, mentor-nastavniklik instituti, 

kasbiy portfolio tizimi va raqamli texnologiyalarning kompleks qo‘llanilishi bo‘lajak tarbiyachilar 

tayyorlash samaradorligini sezilarli darajada oshiradi va ularni zamonaviy mehnat bozori talablariga 

javob beradigan yuqori malakali mutaxassislar sifatida shakllantirishga xizmat qiladi. 
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Annotatsiya: Ushbu maqolada jamiyat barqarorligini ta’minlashda ekologik tafakkurga ega 

kadrlarni shakllantirishning ijtimoiy-falsafiy asoslari tahlil qilinadi. Zamonaviy global ekologik 

muammolar sharoitida inson kapitalining sifat jihatdan rivojlanishi, ayniqsa ekologik ong va 

mas’uliyatning shakllanishi jamiyat taraqqiyotining muhim omili sifatida qaraladi. Maqolada 

ekologik tafakkur tushunchasining mazmun-mohiyati, uning ijtimoiy ong shakllari bilan o‘zaro 

aloqasi hamda kadrlar tayyorlash tizimidagi o‘rni falsafiy nuqtai nazardan yoritiladi.  
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Kalit so‘zlar: jamiyat barqarorligi, ekologik tafakkur, kadrlar salohiyati, inson kapitali, 

barqaror rivojlanish, ekologik ong, ekologik madaniyat, ijtimoiy-falsafiy yondashuv, ta’lim tizimi, 

ekologik kompetensiya, ekologik xavfsizlik, innovatsion kadrlar, ekologik qadriyatlar, ijtimoiy 

mas’uliyat, yashil iqtisodiyot 
 

amonaviy jamiyatda ekologik muammolar nafaqat tabiiy jarayonlarning buzilishi, balki inson 

faoliyatining noto‘g‘ri yo‘naltirilganligi bilan ham bog‘liqdir. Bu esa ekologik tafakkurga ega 

bo‘lgan kadrlarni tayyorlashni faqat kasbiy ehtiyoj emas, balki ijtimoiy zarurat darajasiga olib 

chiqadi. Chunki ekologik muammolarning aksariyati insonning tabiatga nisbatan utilitar, ya’ni faqat 

foyda olishga qaratilgan munosabati natijasida yuzaga kelmoqda. Shu nuqtai nazardan, ekologik 

tafakkur inson ongida qadriyatlar tizimini qayta ko‘rib chiqishni talab etadi. Ekologik tafakkurga 

ega kadrlarni shakllantirish jarayonida qadriyatlar masalasi alohida o‘rin tutadi. Chunki har qanday 

bilim yoki kompetensiya, agar u ma’naviy-axloqiy asos bilan mustahkamlanmasa, amaliy natija 

bermaydi. Ekologik qadriyatlar — bu tabiatni asrash, resurslardan oqilona foydalanish, kelajak 

avlod oldidagi mas’uliyatni anglash kabi tushunchalarni o‘z ichiga oladi. Aynan shunday 

qadriyatlarga ega bo‘lgan mutaxassislar jamiyatda ekologik barqarorlikni ta’minlashga real hissa 

qo‘sha oladi. 

Bundan tashqari, ekologik tafakkurni shakllantirishda fanlararo yondashuv muhim 

ahamiyatga ega. Chunki ekologik muammolar biror bitta fan doirasida hal etilmaydi. Ular 

iqtisodiyot, siyosat, huquq, sotsiologiya va falsafa kabi turli sohalarning o‘zaro integratsiyasini 

talab qiladi. Shu sababli, zamonaviy kadrlar nafaqat o‘z mutaxassisligi doirasida, balki kengroq 

tizimli fikrlash qobiliyatiga ega bo‘lishi zarur. Bu esa ularning murakkab ekologik vaziyatlarda 

to‘g‘ri qaror qabul qilish imkoniyatini oshiradi. Yana bir muhim jihat shundan iboratki, ekologik 

tafakkur innovatsion rivojlanish bilan uzviy bog‘liqdir. Bugungi kunda “yashil texnologiyalar”, 

qayta tiklanuvchi energiya manbalari, chiqindisiz ishlab chiqarish tizimlari kabi yo‘nalishlar jadal 

rivojlanmoqda. Bunday sharoitda ekologik bilim va ko‘nikmalarga ega kadrlar innovatsion 

jarayonlarning asosiy harakatlantiruvchi kuchiga aylanadi. Demak, ekologik tafakkur nafaqat 

muhofaza qilish, balki rivojlanishning yangi modelini shakllantirish omili sifatida ham namoyon 

bo‘ladi. 

Shuningdek, ekologik tafakkurni shakllantirishda ijtimoiy institutlarning o‘rni beqiyosdir. 

Davlat siyosati ekologik ta’limni qo‘llab-quvvatlashi, qonunchilik asosida ekologik normalarni 

mustahkamlashi zarur. Ommaviy axborot vositalari esa ekologik muammolarni keng yoritish orqali 

jamiyatda ekologik ongni shakllantirishga xizmat qiladi. Fuqarolik jamiyati institutlari esa 

aholining ekologik faolligini oshirishda muhim vosita hisoblanadi. Bu jarayonlarning uyg‘unligi 

natijasida ekologik tafakkur keng ijtimoiy hodisaga aylanadi. 

Ijtimoiy-falsafiy jihatdan qaralganda, ekologik tafakkur insonning o‘z mavjudligini qayta 

anglash jarayoni bilan ham bog‘liqdir. Inson o‘zini tabiatdan ustun qo‘yish emas, balki uning bir 

qismi sifatida anglagan taqdirdagina barqaror rivojlanish imkoniyati yuzaga keladi. Bu esa 

antropotsentrik qarashlardan biosentrik yoki ekotsentrik yondashuvga o‘tishni taqozo etadi. Mazkur 

o‘zgarish esa faqat bilim orqali emas, balki chuqur falsafiy tafakkur va madaniy evolyutsiya orqali 

amalga oshadi.  Shu bilan birga, ekologik tafakkurni shakllantirish faqat ta’lim tizimi bilan 

cheklanib qolmasligi kerak. Bu jarayon jamiyatning barcha sohalarini — ommaviy axborot 

vositalari, davlat siyosati, fuqarolik jamiyati institutlari va oilaviy tarbiya tizimini ham qamrab 

olishi lozim. Chunki ekologik ong va madaniyat kompleks ijtimoiy muhitda shakllanadi va 

rivojlanadi. 

Ekologik tafakkur inson va tabiat o‘rtasidagi dialektik munosabatlarni anglashga asoslanadi. 

Inson tabiatning bir qismi sifatida uning qonuniyatlariga bo‘ysunadi va shu bilan birga o‘z faoliyati 

orqali unga ta’sir ko‘rsatadi. Ushbu o‘zaro ta’sir jarayonida muvozanatni saqlash jamiyat 

barqarorligining muhim sharti hisoblanadi. Shuning uchun ham ekologik tafakkurga ega kadrlarni 

tayyorlash nafaqat amaliy, balki chuqur falsafiy asosga ega zaruratdir. 

Natijada, ekologik tafakkurga ega kadrlarni shakllantirish jamiyatning strategik rivojlanish 

yo‘nalishiga aylanadi. Bu jarayon uzluksiz ta’lim, innovatsion yondashuv, qadriyatlar tizimini 
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yangilash va ijtimoiy hamkorlik asosida olib borilishi zarur. Faqat shundagina jamiyat ekologik 

tahdidlarga bardosh bera oladigan va barqaror rivojlanishni ta’minlay oladigan darajaga erishadi. 

Xulosa qilib aytganda, jamiyat barqarorligini ta’minlashda ekologik tafakkurga ega kadrlarni 

shakllantirish strategik ahamiyatga ega. Bunday kadrlar ekologik muammolarni chuqur anglay 

oladigan, ularning yechimiga innovatsion yondasha oladigan va jamiyatda ekologik madaniyatni 

rivojlantirishga hissa qo‘shadigan mutaxassislar sifatida namoyon bo‘ladi. Shu bois, ekologik 

tafakkurni rivojlantirishga qaratilgan tizimli va kompleks yondashuv jamiyatning barqaror 

kelajagini ta’minlashning muhim omillaridan biridir. 
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Annotatsiya. Mazkur maqolada barqaror rivojlanish sharoitida kadrlar salohiyatini 

baholashning o‘ziga xos xususiyatlari tahlil etiladi. Unda inson kapitali tushunchasi, uning jamiyat 

taraqqiyotidagi o‘rni hamda kadrlar salohiyatini aniqlash mezonlari yoritib beriladi. Shuningdek, 

barqaror rivojlanish jarayonida kadrlarni baholashda nafaqat kasbiy bilim va ko‘nikmalar, balki 

ma’naviy-axloqiy fazilatlar, innovatsion fikrlash va ijtimoiy mas’uliyat kabi omillar muhim 

ahamiyat kasb etishi asoslab beriladi. Maqolada zamonaviy yondashuvlar hamda xalqaro tajribalar 

asosida kadrlar salohiyatini baholashning samarali mexanizmlari ko‘rib chiqiladi. 

Kalit so‘zlar. Barqaror rivojlanish, kadrlar salohiyati, baholash mezonlari, inson kapitali, 

kompetensiya, innovatsiya, samaradorlik, ma’naviy-axloqiy fazilatlar, boshqaruv 
 

irish. Bugungi kunda barqaror rivojlanishni ta’minlash har qanday davlatning ustuvor 

vazifalaridan biri hisoblanadi. Bu jarayonda iqtisodiy o‘sish bilan bir qatorda ijtimoiy 

barqarorlik, ekologik muvozanat hamda inson omilining rivoji muhim ahamiyat kasb etadi. 

Aynan shu nuqtai nazardan kadrlar salohiyatini to‘g‘ri baholash va undan samarali foydalanish 

masalasi dolzarb muammolardan biriga aylanmoqda. Kadrlar salohiyati faqatgina xodimlarning 

bilim darajasi yoki kasbiy ko‘nikmalari bilan belgilanmaydi, balki ularning ijodiy fikrlashi, 

moslashuvchanligi, mas’uliyati hamda ma’naviy yetukligi bilan ham uzviy bog‘liqdir[1]. 

Zamonaviy jamiyatda inson kapitali eng muhim resurs sifatida qaraladi va uning sifat darajasi 

mamlakatning raqobatbardoshligini belgilaydi. Shu sababli kadrlar salohiyatini baholashda 

an’anaviy yondashuvlardan tashqari yangi, kompleks va tizimli usullarni qo‘llash zarurati yuzaga 

kelmoqda. Shu bilan birga, barqaror rivojlanish sharoitida kadrlar salohiyatini baholash jarayoni 

o‘ziga xos xususiyatlarga ega bo‘lib, u ko‘p omilli va murakkab tizim sifatida namoyon bo‘ladi. 

Chunki bunday sharoitda nafaqat bugungi ehtiyojlar, balki kelajakdagi talab va tendensiyalar ham 

inobatga olinishi zarur. Bu esa kadrlarni baholashda uzoq muddatli strategik yondashuvni qo‘llashni 

taqozo etadi. 
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