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Ta’lim va tarbiya jarayoni o‘sib kelayotgan yosh avlodni jamiyat talablarini 
o‘zida aks ettiruvchi ijtimoiy buyurtma asosida hayotga tayyorlashdan iborat. Ta’lim 
va tarbiya jarayonida yoshlar ajdodlar tomonidan to‘plangan bilim, odob, urf-odat, 
madaniyat va mehnat ko‘nikmalarini o‘zlashtirishi, hayotiy tajriba asosida jamiyatda 
o‘zining munosib o‘rnini egallashi, salohiyati va dunyoqarashining shakllanishida 
pedagog shaxsi, uning kasbiy mahorati muhim ahamiyat kasb etadi. Buning uchun 
avvalo pedagogning o‘zida yangicha bilim berish, o‘zgarib boruvchi mehnat va hayot 
sharoitlariga muvofiq ijodiy faoliyat bilan shug‘ullana olish ko‘nikmalari tarkib topgan 
bo‘lishi lozim.

Psixolog olimlar kasbiy kompetentsiya tushunchasiga turlicha ta’rif beradilar. 
T.M.Sorokinaning fikricha kasbiy kompetentlik pedagoglarning kasbiy faoliyatni 
nazariy va amaliy jihatdan amalga oshirishga tayyorligi hamda pedagogik vazifalarni 
turlicha darajada echish qobiliyatiga ega bo‘lishi tushuniladi. M.I.Lukyanova esa 
psixologik-pedagogik kompetentlikni pedagog shaxsining o‘ziga xos sifatlari hamda 
yuqori darajadagi kasbiy tayyorlikni va ta’lim-tarbiya jarayonida ta’lim oluvchilar 
bilan o‘zaro samarali ta’sir ko‘rsata olish yig‘indisi deb ta’kidlaydi.

Kasbiy kompetensiyalar - bu kasbiy majburiyatlarni bajarish qobiliyati yoki 
muayyan kasbiy vazifani bajarish. Ya’ni ishni sifatli bajarish va kerakli natijaga 
erishishingiz tushuniladi. Faoliyat kompetensiyasi sizda mehnat vazifalarini bajarishga 
yordam beradigan to‘liq bilim va tajribaga ega ekanligingizni ko‘rsatadi.

Kompetensiyalarni boshqarish - bu xodimning o‘ziga xos vazifasi bo‘yicha 
ishlash maqsadlariga erishish uchun zarur bo‘lgan asosiy ko‘nikmalarni aniqlash, 
shuningdek ushbu ko‘nikmalarni tashkilotning biznes strategiyasiga eng mos 
keladigan tarzda ishlab chiqish va optimallashtirish amaliyotidir.

Professional kompetensiyalar ish beruvchiga qobiliyatimiz va qadr-qimmatimizni 
ko‘rsatadi. Har safar yangi ish qidirayotganimizda yoki yangi lavozimga 
tatinlnayotganimizda, biz o‘z kompetensiyalarimizni baholashga duch kelamiz.

Shunga asoslanib, bizning qobiliyatlarimiz va pozitsiyamiz ((junior, middle 
senior) haqida xulosa chiqariladi. Shu sababli, o‘z kasbiy qobiliyatlarimizni doimiy 
ravishda rivojlantirish va boshqarish juda muhimdir. Kasbiy (professional) 
kompetensiyalarga misollarni keltiramiz.
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Rahbar uchun kasbiy fazilatlar to‘plami:
- Kuzatuvchanlik
- Nizolarni bartaraf etish
- Hissiy intellect
- Munosabatga kirish mahorati
- Ishlab chiqarishni boshqarish
- Suhbatga kirishish ko‘nikmasi
- Timbilding (guruh bo‘lib ishlash)
- Delegasiya
Asosiy kasbiy kompetensiyalar:
1. Guruhda ishlash
2. Mas’uliyat
3. Tijoratdan xabardorlik
4. Qaror qabul qilish
5. Aloqa
6. Yetakchilik
7. Ishonchlilik va etika
8. Natijaga qaratilgan e’tibor
9. Muammoni hal qilish
10.Tashkilotchilik qobiliyati
Shundan kelib chiqib, Amerikalik mutaxassislarning mehnat psixologiyasi 

sohasidagi izlanishlariga ko‘ra, professional kompetensiyalarni rivojlantirishda 
nsonning shaxsiy sifatlariga e’tibor qaratish kerakligi ta’kidlngan va uni KSAO 
qisqartma so‘z bilan belgilaganlar:

- bilim (knowledge);
- ko‘nikma (skills);
- qobiliyat (abilities);
- boshqa sifatlar (other).
Har bir kasbiy kompetentsiyani ma’lum ko‘rsatkichlar yordamida tavsiflash 

mumkin. Ular insoniy xulq-atvor standartlarini ifodalaydi.
Shunday qilib, agar “shaxsiy” yondashuv "qanday qilib?" (qanday resurslar bilan 

va qanday odamlar yaxshi ishlay oladi), keyin "funktsional" "nima?" (xodim qaysi 
darajada va qanday sifatda kasbiy harakatlarni (funktsiyalarni) bajarishi kerak). 
"Funktsional" yondashuv hisobga olinmaydi, buning natijasida natijaga erishiladi: 
tajriba yoki bilim, qobiliyat yoki xodimning motivatsiyasi-eng muhimi, ish to‘g‘ri 
darajada amalga oshiriladi. Funktsional yondashuv tarafdorlari soni ortib bormoqda 
ma zamonaviy amaliyotda "kasbiy mahorat" atamasi ko‘pincha kasbiy faoliyat
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sub’ektining belgilangan standartlarga muvofiq vazifalarni bajarish qobiliyatini 
belgilaydi.

Shunday qilib, kasbiy kompetentlik -xodimning ish joyiga qo‘yiladigan talablarga 
muvofiq ishni bajarish qobiliyati va lavozimning talablari tashkilot yoki sanoatda qabul 
qilingan vazifalar va ularni bajarish standartlari.

Biz malakalarning asosi bo‘lgan ko‘nikmalar, tajribalar va boshqa fazilatlarning 
namoyon bo‘lishiga qarab, ularni kompetensiyaga ega bo‘lgan haqiqiy o‘ziga xos 
vaziyatda ishlatishdan kelib chiqadigan kompetensiyalarga kiritishimiz mumkin. 
Raqamli texnologiyalar ko‘plab sohalarni o‘z ichiga oladi va asosiy yo‘nalishlardan 
biri turli kasb-hunar xodimlarining kasbiy malakalariga bo‘lgan talablarni o‘zgartirish 
hisobiga mehnat bozorini rivojlantiradi. Buning asosiy sababi “texnologik yutuqlar” 
dir, natijada odamlar emas, balki mashinalar ko‘proq vazifalarni bajarishi mumkin. 
Ushbu muammoni hal qilish uchun raqamli iqtisodiyot sharoitida samarali ishlash 
uchun zarur bo‘lgan bilimlar majmuasini shakllantirish uchun vosita kerak.

Hozirgi vaqtda onlayn va oflayn rejimda ko‘plab axborot resurslari allaqachon 
paydo bo‘lgan. Shunday qilib, zarur kompetensiyalarni olish uchun siz mavjud onlayn 
platformalardan, shu jumladan dunyoning yetakchi universitetlari (www.coursera.org; 
w w w .edx.org;www.skillwise.com va boshqalar) turli mutaxassisliklar va 
yo‘nalishlarning turli sohalari bo‘yicha pullik va bepul o‘quv kurslaridan 
foydalanishingiz mumkin. Oflayn shaklda ta’lim olish siz dunyoning istalgan 
nuqtasida turli formatdagi ta’lim dasturlarini taklif qiluvchi ko‘plab turli ta’lim 
tashkilotlarini topishingiz mumkin. Bir tomondan, raqamli iqtisodiyot o‘zgarmoqda va 
mehnat bozori va xodimlarning malaka talablarini o‘zgartirishda davom etadi, boshqa 
tomondan, ularning kelajagi haqidagi doimiy noaniqlik sharoitida xodimlar soni ortib 
bormoqda.

O‘rganish uchun juda ko‘p turli xil axborot vositalari kerakli natijaga erishishga 
imkon bermaydi. Ushbu muammolarni hal qilish raqamli platformadan foydalangan 
holda individual rivojlanish traektoriyasi doirasida xodimning kasbiy rivojlanishi 
hisoblanadi. Shunday qilib, shuni aytish mumkinki, raqamli transformatsiya bilan 
bog‘liq davom etayotgan o‘zgarishlar sharoitida kasbiy kompetentsiyalarni 
rivojlantirish ham mehnat bozorida, ham kasb-hunar ta’limi sohasida o‘z vaqtida 
ta’minlashga va yangi iqtisodiyot uchun kadrlar tayyorlashga imkon beradi.
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