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rivojlanishlari uchun mas’uliyatni his qilishni o‘rganadilar. Bu ularning o‘quv mustaqilligini 

(learner autonomy) shakllantiradi.  

5.Qo‘llab-quvvatlovchi va ishonchga asoslangan muhit yaratish. Samarali kouching 

uchun o‘qituvchi va o‘quvchi o‘rtasida ishonchli hamkorlik munosabatlari o‘rnatilishi shart. 

O‘quvchi xato qilishdan qo‘rqmaydigan, o‘z fikrini erkin ayta oladigan va har doim qo‘llab-

quvvatlashni his qiladigan xavfsiz muhitda o‘z salohiyatini to‘liq namoyon eta oladi. 

O‘qituvchi-kouchning vazifasi nafaqat til o‘rgatish, balki o‘quvchining o‘ziga bo‘lgan 

ishonchini mustahkamlashdir.  

6.Interaktiv va amaliyotga yo‘naltirilgan metodlardan foydalanish. Kouching 

asosidagi darslar an'anaviy ma'ruzalardan ko‘ra ko‘proq interaktiv mashg‘ulotlarga tayanadi. 

Rolli o‘yinlar, real hayotiy vaziyatlar simulyatsiyasi, loyiha ishlari, munozaralar kabi 

metodlar o‘quvchilarning o‘rgangan bilimlarini darhol amaliyotda qo‘llashlariga va muloqot 

ko‘nikmalarini faol rivojlantirishlariga imkon beradi. 

    Xulosa o‘rnida shuni aytish mumkinki,  kouching texnologiyalari asosida ingliz tili 

darslarini tashkil qilish:individual shaxsga yo‘naltirilgan  va maqsadga yo‘naltirilgan 

yondashuvni ta’minlaydi, motivatsiya va rivojlanishni qo‘llab-quvvatlaydi, talabani faol, 

mustaqil va ishonchli shaxsga aylantiradi. 
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Аннотация: В данной статье рассматриваются ключевые аспекты стресса и его 

психологические характеристики в деятельности руководителей. Приведены мнения 

ведущих психологов мира о путях устранения стресса в организационном управлении, 

а также подробно освещены вопросы профилактики и управления стрессом. 

Отмечается, что стресс является неотъемлемой частью управленческой деятельности, 

а умение эффективно справляться с ним – важный компонент профессиональной 

компетенции лидера. 
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В современном обществе проблема стресса рассматривается как одно из 

наиболее актуальных направлений психологических исследований. Эмоциональное 

напряжение невозможно полностью устранить или избежать, однако важно научиться 

взаимодействовать со стрессовыми факторами конструктивно. Исследования Н.Н. 

Бехтеревой (1974), Ф.Е. Василюка (1999), М.В. Коркиной (1998), Л.А. Китаева-Смыка 

(1983) показывают, что стрессовые состояния могут проявляться по-разному на 

различных этапах жизни человека, что связано с особенностями нервной и 

гормональной систем. 

Современные определения понятия «стресс» включают следующие 

формулировки: - стресс - это особое состояние психики и организма, 

характеризующееся мобилизацией функциональных резервов для преодоления 

экстремальных воздействий;- стресс - тревожное состояние, которое организм 

стремится преодолеть или снизить;- стресс - психологическая и моральная реакция, 

отражающая внутреннее беспокойство или его подавление. 

В психологии стресс определяется как неспецифическая реакция организма на 

предъявляемые требования внешней или внутренней среды. Термин «стресс» (от англ. 

stress - «напряжение, давление») активно используется в физиологии, психологии и 

медицине. Проблема стресса впервые была выделена в научных исследованиях Г. 

Селье, который описал три фазы его протекания: реакция тревоги, стадия 

сопротивления и стадия истощения. На первой стадии организм активизирует все 

ресурсы, на второй - адаптируется к стрессору, а на третьей - истощает свои запасы, что 

может привести к психосоматическим расстройствам. 

Причинами стресса могут быть как внешние, так и внутренние факторы. К 

внешним относятся профессиональные трудности, изменение условий работы, 

конфликты, потери близких и т.д. К внутренним - личные ценности, убеждения, 

самооценка и субъективное восприятие ситуации. В стрессовом состоянии человек 

может испытывать раздражительность, апатию, недоверие к окружающим, что 

отражается на его поведении и профессиональной эффективности. 

Методы исследования 

Объектом исследования выступил образовательный процесс студентов. При изучении 

темы использовались педагогические и теоретические методы – наблюдения и анализ, 

дополненные описанием индивидуальных психологических особенностей. 

Если устранение стрессогенных факторов затягивается, начинается третья 

стадия – истощение. Организм теряет способность к адаптации и расходует 

невосполнимые резервы, что повышает риск возникновения заболеваний. В.А. Бодров 

классифицирует стресс по типам: физиологический, психоэмоциональный, 

коммуникативный и информационный. Психоэмоциональный стресс связан с 

сильными переживаниями – гневом, страхом, чувством вины, тревогой и др. 

Подводя итоги, можно отметить, что стрессоустойчивость и стрессовая 

выносливость не являются полностью тождественными понятиями. 

Стрессоустойчивость предполагает не только способность переносить стрессовую 

ситуацию, но и сохранять физическое и психическое здоровье, эффективно решая 

возникающие задачи. Умение управлять стрессом играет ключевую роль в 

профессиональной деятельности руководителя, повышая его эффективность и 

стабильность коллектива. 

Список литературы: 

1. Адизов Г.М. Методологические основы тренинга. – Ташкент: ТГПУ, 2002. 

2. Бодров В.А. Информационный стресс. – Москва, 2000. – С. 4–10. 



 

819 
 

3. Гозиев Э.Г. Общая психология. Т. 1, 2. – Ташкент, 2002. 

4. Каримова В.М. Основы социальной психологии. – Ташкент, 1994. 

5. Сирлиев Б.Н., Исмаилова Н., Хакимова И.М. Стресс и агрессия: учебное 

пособие. – Ташкент: Академия МВД Республики Узбекистан, 2014. – 117 с. 

 

FASILITATOR YONDASHUVI ASOSIDA XORIJIY TILLARNI O‘QITISH 

METODIKASI 
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Annotatsiya: Mazkur maqolada zamonaviy ta’limda muhim o’rin tutayotgan fasilitator 

(yoki yordamchi, yo’naltiruvchi) yondoshuvi haqida fikr yuritiladi. Xususan, xorijiy tillarni 

o’qitish jarayonida fasilitatorning roli, usullari va natijadorligi tahlil etiladi. Shu bilan birga, 

an’anaviy o’qituvchi modelidan farqli ravishda, talabani faol ishtirokchiga aylantiruvchi faol 

ta’lim muhitini yaratishga e’tibor qaratiladi. 

Kalit so’zlar: xorijiy tillar, fasilitator, an’anaviy, model, yaratish, to’ldirish, shaxsiy va 

kasbiy, metodik yondashuvlar, interaktiv. 

Abstract: This article discusses the facilitator (or assistant, guide) approach, which 

plays an important role in modern education. In particular, the role, methods and effectiveness 

of the facilitator in the process of teaching foreign languages are analyzed. At the same time, 

unlike the traditional teacher model, attention is paid to creating an active learning 

environment that turns the student into an active participant. 

Keywords: foreign languages, facilitator, traditional, model, creation, 

complementation, personal and professional, methodological approaches, interactive. 

Bugungi kunda ta’lim sohasidagi global o’zgarishlar fonida o’qituvchidan talabalarni 

bilim bilan "to’ldirish" emas, balki ularning faol ishtirokini rag’batlantirish, mustaqil 

izlanishga undash kabi vazifalarni bajarish talab etilmoqda. Bu jarayonda o’qituvchi 

fasilitator, ya’ni yo’naltiruvchi, ko’makchi sifatida faoliyat olib boradi. Xususan, xorijiy 

tillarni o’rgatish jarayonida bu yondashuv o’ta samarali natijalarni bermoqda. Bugungi kunda 

globallashuv va axborot texnologiyalarining rivojlanishi natijasida xorijiy tillarni bilish 

nafaqat bilim darajasini, balki shaxsiy va kasbiy o’sish imkoniyatlarini ham belgilaydi. Shu 

bois, til o’rgatishdagi an’anaviy yondoshuvlardan zamonaviy, interaktiv va shaxsga 

yo’naltirilgan metodlarga o’tish muhim ahamiyat kasb etmoqda. Ushbu metodlardan biri - 

fasilitatorlik yondoshuvidir. 

Fasilitator - bu an’anaviy ma’noda darsni faqatgina tushuntiruvchi emas, balki talabalarni 

o’ylashga, mulohaza qilishga, mustaqil izlanishga undaydigan shaxsdir. U dars jarayonida 

yo’l-yo’riq ko’rsatadi, muhit yaratadi, faol muloqotni rag’batlantiradi va talabaning shaxsiy 

o’sishiga ko’maklashadi. 

Fasilitator-o’qituvchining asosiy vazifalari quyidagilardan iborat: Qulay muhit 

yaratish: Talabalar o’z fikrlarini erkin bayon eta oladigan, xato qilishdan qo’rqmaydigan, 

o’zaro hurmat va ishonchga asoslangan psixologik qulay muhitni yaratish.  

Jarayonni boshqarish: Munozaralar, guruh ishlari va loyihalarni samarali tashkil etish, 

barcha talabalarning faol ishtirokini ta’minlash va jarayonni belgilangan maqsad sari 

yo’naltirish. 

Resurslar bilan ta’minlash: Talabalarga kerakli axborot manbalarini, o’quv 

materiallarini tavsiya qilish va ulardan samarali foydalanish yo’llarini o’rgatish. 

Refleksiyani rag’batlantirish: Talabalarni o’z o’quv faoliyatini tahlil qilishga, yutuq va 

kamchiliklarini anglashga va kelgusi rivojlanish yo’llarini belgilashga undash.  


