MALAKALI PEDAGOG KADRLARNI TAYYORLASHDA 5E MODELIDAN
FOYDALANISHNING MUAMMO VA YECHIMLARI
J.X.Karshibayev
Guliston davlat pedagogika institut, rektori
Biologiya fanlari doktori, professor

Annotatsiya. Ushbu maqolada “Malakali pedagog kadrlarni tayyorlashda 5E
modelidan foydalanishning muammo va yechimlari” mavzusi chuqur tahlil qgilingan. 5E
modeli (Engage, Explore, Explain, Elaborate, Evaluate) - konstruktivistik yondashuv
asosida pedagog kadrlarning kasbiy kompetensiyalarini rivojlantiruvchi samarali
vosita sifatida qaraladi. Ishda 10 ta reja bo'yicha quyidagi asosiy muammolar
aniqlandi: o‘qituvchilarning model bo‘yicha bilim va malakasining yetishmasligi;
moddiy-texnik resurslarning kamligi; an’anaviy tizimning qarshiligi; treninglarning
yetarli emasligi; baholash mezonlarining nomukammalligi; talabalar tomonidan
modelni noto‘gTi talqin qilish; kreativ va tanqidiy fikrlash bilan bog‘lashdagi
qiyinchiliklar; madaniy va tashkiliy to‘siqlar. Ushbu muammolarning yechimlari
sifatida tizimli integratsiya, resurs markazlari, mentorlik tarmog‘i, rag'batlantirish
tizimi, monitoring, xalgaro hamkorlik va davlat standartlariga o‘zgartirishlar Kiritish
taklif qilingan. Har bir reja tegishli ilmiy adabiyot bilan asoslangan. Xulosa: 5E
modelini tizimli qo‘llash pedagog kadrlar sifatini oshirish va ta’limda innovatsion
o‘zgarishlarni amalga oshirishning asosiy omili hisoblanadi.

Kalit so‘zlar: 5E modeli, pedagog kadrlar tayyorlash, muammolar, yechimlar,
konstruktivizm, Engage, Explore, Explain, Elaborate, Evaluate, kasbiy kompetensiya,
moddiy-texnika bazasi, ragamli pedagogika, an’anaviy tizim, tizimli qarshilik, trening.

AHHOTauusA. B naHHo# pa6oTe nmpejcTaB/ieH KOMIJIEKCHbIA aHA/IU3 MPO6JeM U
peuieHui ucnosib3oBaHusa mozenu SE (Engage, Explore, Explain, Elaborate, Evaluate)
Ipyd TMOJATOTOBKE KBaTUPUIMPOBAHHBIX TMeJaroruyeckux KaapoB. Mogenb 5E
paccmaTpuBaeTcs Kak 3(QpQEKTUBHBIA WHCTPYMEHT pPa3BUTHS NPOQPecCUOHAbHbBIX
KOMIIeTEH[UW MeJaroroB Ha OCHOBe KOHCTPYKTUBUCTCKOro noaxona. Ilo 10 nyianam
BbISIBJIEHBI CJIEJYIOLIUE KJIOYeBble MPO6JEMbl: HEJOCTATOYHbIE 3HAHUS U HABBIKU
npenojiaBatesied 1o MoJeau SE; HexBaTka MaTepuaJbHO-TEXHUYECKUX U
MHPOPMALMOHHBIX  PECYpCcoB;  CONPOTHUBJIEHHWE  TPAJULHUOHHOW  CUCTEMBI
00pa30BaHMs; HEJOCTATOK KaueCTBEHHbIX TPEHUHIOB; HECOBEPILIEHCTBO KPUTEPHEB
OLIeHKH; OLIMO0YHAs MUHTepIpeTanus MoJeJu CTYJeHTaMH; TPYAHOCTH CBSI3U MOJeJIU
C KpeaTUBHbIM U KPUTHUYECKHUM MbIIIJIEHUEM; KYJbTYpHble U OpraHU3alMOHHbIE
6apbepbl. B kauecTBe pelieHUN NpejJIOKEHbl: CUCTEMHAsi MHTeTrpalLUsi, peCypCHblIe
LEeHTpPbl, CeTb HAaCTaBHUYeCTBa, CHUCTeMa CTUMYJUPOBAHUS, MOHUTOPHUHT,
MeX/lyHapoJHOe COTPYJAHUYECTBO M BHECEHHE H3MEeHEHUW B TIoCyJapCTBEHHbIE
obpa3oBaTesibHble CTaHAAPThI. KaxJblil MJaH COMPOBOX/JAETCS COOTBETCTBYIOLIEH
Hay4yHOW JiMTepaTypod. BbiBoJ: cucTeMHOe BHeJpeHUe Mojenu 5S5E saBiseTcs
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KJI04eBbIM (AKTOPOM TMOBbIIIEHUSI KadyeCcTBa MeJJarorM4ecKoro 0o6pa3oBaHUS M
peasiM3alii UHHOBAIMOHHbBIX U3MEHEHHH B 06pa30BaHUH.

KnwuyeBble cioBa: Mogenb 5E, moAroroBka mneaaroruyeckux Kazpos,
npo6JieMbl, pellleHUs], KOHCTPYKTUBU3M, BOBJIeUEHHE, HUCC/Ie[J0BaHUE, 0O6bsSICHEHHE,
NpUMeHeHUe, OlleHKa, MpodeccuoHaIbHAsA KOMIIETEHI[US, MaTepHUabHO-TeXHUYeCKasl
6a3a, nudpoBas neAarordka, TPaJUIMOHHAs CUCTeMa, CUCTEMHOE CONPOTUBJIEHHUE,
TPEHUHT.

Abstract. This paper provides a comprehensive analysis of the problems and
solutions regarding the use of the 5E model (Engage, Explore, Explain, Elaborate,
Evaluate) in the training of qualified teaching staff. The 5E model is considered an
effective tool for developing professional competencies of educators based on a
constructivist approach. Following 10 plans, key problems identified include:
insufficient knowledge and skills of teacher educators regarding the 5E model; lack of
material, technical, and digital resources; resistance from traditional education
systems; lack of high-quality professional development programs; imperfect
assessment criteria; students’ misinterpretation of the model; difficulties in linking the
5E model with creative and critical thinking; and cultural and organizational barriers.
Proposed solutions include systemic integration, resource centers, mentoring
networks, incentive systems, monitoring, international collaboration, and changes to
state educational standards. Each plan is supported by relevant scientific references.
Conclusion: the systemic implementation of the 5E model is a key factor in improving
the quality of teacher education and implementing innovative changes in education.

Keywords: 5E model, teacher training, problems, solutions, constructivism,
engagement, exploration, explanation, elaboration, evaluation, professional
competence, material resources, digital pedagogy, traditional system, systemic
resistance, training.

Pedagog kadrlar tayyorlashda 5E modeli an’anaviy ma’ruza-seminar tizimining
passivligini yengib, o‘qituvchida loyihaviy fikrlash, jamoaviy ishlash va muammoli
ta’lim metodlarini loyihalashtirish kompetensiyalarini rivojlantiradi. Ayniqgsa,
boshlang‘ich va maktabgacha ta’lim yo‘nalishi talabalari uchun bu model amaliyotda
bolalar bilan ishlash strategiyalarini modellashtirish imkonini beradi. Bugungi kunda
nafaqat STEM fanlari, balki ijtimoiy-gumanitar fanlarda ham 5E samaradorligi
isbotlangan. Shunday ekan, mazkur modelni oliy pedagogik ta’limda tizimli qo‘llash
kelajak malakali pedagog kadrlar tayyorlash sifatini oshirishning muhim shartidir.

5E modeli (Engage, Explore, Explain, Elaborate, Evaluate) - konstruktivizm
asosida ishlab chiqgilgan ta’lim texnologiyasi bo‘lib, o‘quvchini faol, tadqiqotchi va
refleksiv pozitsiyaga olib chigadi. Ushbu model pedagog kadrlarni tayyorlashda
nazariy bilim va amaliy ko'nikmalarni integratsiyalashda muhim vosita hisoblanadi.
Birinchi bosqich - “Jalb etish” (Engage) - bo‘lajak pedagogda o‘quv mavzusiga qiziqish
uyg‘otadi. “Tadqiq etish” (Explore) mustaqil muammoli vaziyatda ma’lumot izlash
ko‘nikmasini rivojlantiradi. “Tushuntirish” (Explain) pedagogik hodisalarni ilmiy
asoslash malakasini shakllantiradi. “Chuqurlashtirish” (Elaborate) olingan bilimlarni



yangi kontekstda qo‘llash imkoniyatini beradi. “Baholash” (Evaluate) esa 0‘z-0'zini
tahlil qilish va kasbiy refleksiyani oshiradi[4].

Malakali pedagog kadrlarni tayyorlashda 5E modelidan foydalanishning asosiy
muammolaridan biri - professor-o‘qituvchilarning ushbu modelning metodologik
tamoyillari, bosqichlarini loyihalashtirish va amaliyotga tatbiq etish borasida yetarli
darajada bilim va malakaga ega emasligidir. Aksariyat oliy ta’lim pedagogi an’anaviy
“bilim - ko'nikma - malaka” paradigmasi asosida ishlagan, 5E esa konstruktivistik va
talaba markazli yondashuvni talab qiladi. Ko‘pincha o‘qituvchilar 5E bosqichlarini
mexanik tarzda takrorlaydilar, ammo “Tadqiq etish” bosqichida talabalarni real
muammo yechimiga yo‘naltirishda giynaladilar[5].

Yechim sifatida, birinchidan, oliy ta’limda pedagog kadrlarni qayta tayyorlash va
malaka oshirish kurslarida 5E modeli bo‘yicha maxsus modul joriy etilishi lozim.
Ikkinchidan, tajribali trenerlar (5E bo‘yicha sertifikatlangan) tomonidan “master-
klass” va mentorlik dasturlari tashkil etilishi kerak. Uchinchidan, universitetlarda
“Pedagogik texnologiyalar” fanining mazmuni 5E misollar, dars ishlanmalari va
videokontentlar bilan boyitilishi zarur. To‘rtinchidan, pedagogik mahorat markazlari
tomonidan muntazam treninglar o‘tkazish va buning natijalarini attestatsiya
jarayoniga bog‘lash muhim. O‘qgituvchilarni 5E modelini joriy etishga undash uchun
ma’'naviy va moddiy rag‘batlantirish tizimi (grantlar, qo‘shimcha to‘lovlar) ishlab
chiqilishi magsadga muvofig.

5E modelining samarali qo‘llanilishi uchun zamonaviy laboratoriya jihozlari,
internetga kirish, ragamli platformalar, interaktiv doskalar, turli dasturiy vositalar
(simulyatsiyalar, virtual laboratoriyalar) va multimedia kontentlari zarur. Biroq
ko‘plab pedagogika oliy ta’lim muassasalarida, aynigsa hududiy va qishloq joylardagi
filiallarda bunday resurslar yetishmaydi. Buning oqibatida 5E bosqichlari, xususan,
“Explore” va “Elaborate” bosqichlari fagat nazariy sxema sifatida o‘qitiladi, talabalar
esa real tadqiqot va loyiha ishlarini bajarolmaydi.

Yechimlar: birinchidan, davlat tomonidan oliy pedagogik ta’lim muassasalarida
“Raqamli pedagogika laboratoriyalari’ni tashkil etish maqsadida grant va maqgsadli
moliyalashtirish yo‘lga qo‘yilishi kerak. Ikkinchidan, universitetlar ochiq ta’lim
resurslari (Open Educational Resources) va bepul simulyatsiyalar (PhET, GeoGebra va
boshqgalar)dan keng foydalanishi lozim. Uchinchidan, ta’lim vazirligi tomonidan 5E
modeli uchun maxsus “Metodik multimedia kutubxonasi” yaratilib, unda videodarslar,
interaktiv. mashgqlar, dasturiy mahsulotlar jamlanishi maqsadga muvofiq.
To‘rtinchidan, “hamkor universitet” tizimi orqali resurslari cheklangan oliygohlar
texnologik jihatdan yaxshi ta’'minlangan universitetlarga ulanishi mumkin.
Beshinchidan, talabalar va o‘gituvchilarga smartfon va planshetlardan foydalangan
holda ta’lim mobil ilovalarini yaratish va undan 5E uchun foydalanish o‘rgatilishi
kerak][6].

Ko‘pgina pedagogika oliy o‘quv yurtlarida ta’lim jarayoni ma’ruza, amaliy va
seminar mashg‘ulotlariga qat’iy bo‘lingan, baholash tizimi asosan summativ, nazorat
savollari va testlardan iborat. Bunday tizimda 5E modeliga mos keladigan formativ
baholash, talaba tajribasiga asoslangan o‘qitish, uzoq muddatli loyihalar va ochiq
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topshiriglar ko‘pincha “tizimga sig'maydi”. Pedagogik kafedralarda ishchi o‘quv
rejalari (sillabuslar) 5E bosqichlarini qo‘llashni aniq ko‘rsatmaydi.

Yechim: birinchidan, ta’lim dasturlarini loyihalashda konstruktiv moslashtirish
(constructive alignment) tamoyili asosida 5E modeli fan natijalari, o‘qitish faoliyati va
baholash turlari bilan uyg‘unlashtirilishi kerak. Ikkinchidan, universitet darajasida
“pedagogik innovatsiyalar markazi” tashkil etilib, u an’anaviy tizimni 5E asosida qayta
loyihalash bo‘yicha uslubiy yordam ko‘rsatishi lozim. Uchinchidan, prorektor va
dekanlar tomonidan me'yoriy hujjatlarga (masalan, fan pasporti, o‘quv reja)
o‘zgartirishlar kiritish, 5E bo‘yicha darsni loyihalashni majburiy mezon sifatida
belgilash zarur. To‘rtinchidan, tajriba-sinov tarigasida bir nechta fanlar bo‘yicha 5E
asosida eksperimental guruhlar tashkil etish va ijobiy natijalarni keng joriy etish
maqgsadga muvofiq. Bunday qarshiliklarni bosqichma-bosqich bartaraf etish orqali
tizimli o‘zgarishlarga erishish mumkin.

5E modeli murakkab va amaliyotga yo‘naltirilgan pedagogik texnologiya bo'lib,
uni bir martalik seminar yoki bir kunlik trening orqali o“zlashtirish deyarli mumkin
emas. Ammo hozirgi kunda pedagog kadrlar tayyorlash tizimida 5E bo‘yicha uzoq
muddatli, bosqgichma-bosqich va amaliy mashg‘ulotlarni oz ichiga olgan trening
dasturlari juda kam. Mavjud kurslar asosan ma’ruzali, passiv yoki juda umumiy tusda
bo‘lib, o‘gituvchilarga real sinfda qganday qilib “Engage” bosqichini boshlash,
“Explore”da savollarni shakllantirish kabi mikroko‘nikmalar o‘rgatilmaydi.

5E modeli asosan AQSh va Yevropa maktablari va universitetlarida ishlab
chigilgan bo‘lib, uning metodologiyasi o‘zbek ta’limining an’anaviy qadriyatlari,
o‘gituvchi markazli mentalitet, sinf tartib-intizomi va o‘quv rejasining qattiq
belgilangan mazmuni bilan to‘qnash keladi. Madaniy to‘siglar - talabalar o‘qituvchi
“aytganini qilish” kutishadi, “Explore” bosqichidagi ochiglik ular uchun noqulay.

Tashkiliy to‘siglar - o‘quv rejalarida 5E uchun yetarli soatlar ajratilmagan,
ma’muriyat tomonidan “qamrovli dars rejasi” talabi 5E ga mos kelmaydi.

Yuqoridagi tahlillardan kelib chiggan holda, 5E modeli asosida malakali pedagog
kadrlarni tayyorlashni takomillashtirish strategiyalari quyidagi yo‘nalishlarda quriladi:

1-rasm. 5E modeli asosida malakali pedagog kadrlarni tayyorlashni
takomillashtirish strategiyalari
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Ushbu strategiyalar uzoq muddatli, bosqichli va monitoring asosida amalga
oshirilsa, 5E modeli mamlakat pedagog kadrlar tayyorlash tizimining asosiy
metodlaridan biriga aylanishi mumkin.

Muvaffaqiyatli joriy etish malakali pedagog kadrlar tayyorlash sifatini oshirish,
ta’'limda innovatsion muhitni shakllantirish va o‘quvchilarda XXI asr ko‘nikmalarini
rivojlantirishning muhim omili hisoblanadi. 5E modelidan samarali foydalanish
fagatgina metodik vositalarni o‘rgatish bilan cheklanib qolmay, balki tizimli, resursli,
kadrli va madaniy o‘zgarishlarni talab qiladi. Kelgusida 5E modelining samaradorligini
o‘lchash bo‘yicha keng qamrovli tadqiqotlar olib borish, uni boshqa pedagogik
texnologiyalar bilan integratsiyalash va har bir ta’lim muassasasining o‘ziga xos shart-
sharoitlariga moslashtirish bo‘yicha izlanishlarni davom ettirish tavsiya etiladi.
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